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ACERVO COMATRA

Cooperativa rompe fronteiras
e avanga com solidez
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Sflvio Brune presidiu a Comatra por 13 anos, de 1992 a 2005

DA REDACAO

primeiro presidente da Cooperativa de Manuten-
cdo e Transporte de Teutdnia (Comatra), Silvio
Brune, relembra como foram os passos anterio-
res até a criaciio da entidade em 13 de junho de
1992. A necessidade de reduzir custos com o transporte fez
a Cooperativa Languiru incubar mais uma cooperativa - a
Comatra - porque em 1981 realizou algo similar com a
criacfio da cooperativa de crédito Crediouro (hoje Sicredi).
Para Brune, a transformacéo dos motoristas em associ-
ados gerou uma reeducacio para serem transportadores e
entregadores. “A venda s6 se completa com uma entrega de
qualidade. Motoristas foram comprometidos com a quali-
dade da entrega. Os gerentes de unidades industriais, idem.
Os lideres de Departamentos de Controle também, com
vistas ao destravamento burocrdtico. O transporte foi
transformado em entrega para satisfacdo maior do cliente
final. Lideres de manutencéo foram ensinados para agilizar
a revisdo de veiculos de entrega, bem como minimizar os
custos e eficiéncia das recuperacdes realizadas”, disse.
Silvio Brune figura como ntimero 1 no livro de sécios da
Comatra. Junto com ele, outros 24 pessoas emprestaram
seu CPF para dar inicio a uma das mais sélidas e enxutas
cooperativas de Teut6nia e regido. A inicial terceirizacéio da
Languiru virou um case de sucesso. Ver a Comatra saudavel
e forte é motivo de orgulho. O atual presidente, Werner
Wiebusch, também estd na lista de fundadores e d4 sequén-
cia a gestfio austera da instituicdo nestes 30 anos.

ARQUIVO FP

} ENTREVISTA COM O PRIMEIRO PRESIDENTE

Como um setor
da Languiru
INSpIrou a
criacao da
Comatra
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Folha Popular - Como e por que foi
criada a Comatra?

SILVIO BRUNE - Ao longo das tltimas
décadas, as empresas vinham sentindo
demais o peso da entrega da mercadoria
nos seus custos. E a Cooperativa Languiru
nio era diferente. O custo de transporte é
um, mas ainda hd o custo de manutencéo
dos veiculos (oficina). E a Languiru tinha
uma frota de mais de 50 caminhdes, o que
exigia uma oficina com muitos funciona-
rios. A manutencéo nas empresas continua
sendo uma fatia significativa dentro dos
custos das empresas. Aquilo deixava um
Conselho de Administracdo e Contabili-
dade preocupados, porque sempre hi
necessidade de reduzir custos. Um dos
debates internos foi terceirizar o trans-
porte — ja havia terceirizacio na entrega da
Fabrica de Racdes, mas nas entregas dos
frigorificos ndo acontecia isso, porque
havia frota com estrutura de camera fria e
resfriamento. E volta e meia aconteciam
acidentes.

Os motoristas precisam ser muito mais
do que motoristas. Deveriam ser entrega-
dores, fazer a funcéo final para o produto
chegar com amor e carinho no depdsito
revendedor ou do supermercado. Esse
debate ficou cada vez mais forte nos con-
selhos, entre associados e funciondrios da
Languiru. Se formou uma consciéncia de
que deveria terceirizar o transporte, mas
ndo adiantava terceirizar porque havia
uma estrutura de manutencdo. Entéo, a
direcdo e os conselheiros da Languiru -
Hércio Krabbe, Dirceu Bayer, Osvaldo Sch-

LAJEADO
BR 386 km 346, 1753
(51) 3710-5700

roer, Eri Biinecker — chegaram a um con-
senso de que eu [Silvio Brune], como res-
pondia por esta parte na Languiru, deveria
dar um andamento.

Como a missdo me foi dada, nos inspi-
ramos no cooperativismo e criamos a Coo-
perativa de Manutencdo e Transporte
(Comatra). A ideia era o transporte como
objetivo central e principal.

FOLHA POPULAR - Apés decidir pela
fundacao, como ter certeza que todos
pegariam juntos e trabalhariam a favor
para dar certo?

SILVIO BRUNE - A ideia construida
por nos, para ter respaldo, incluimos como
sécios fundadores: motoristas proé-ativos
com perfil de cooperativismo e associati-
vismo; diversos gerentes de unidades
industriais e de servicos da época da Lan-
guiru; e lideres de departamento finan-
ceiro e de controles. Assim se constituiu
um grupo de 25 pessoas para formar a
Comatra. Mas precisava resolver, simulta-
neamente, o problema da Languiru. Pri-
meiro, transportaria mercadorias para a
Languiru, numa espécie de terceirizacio.

FOLHA POPULAR-De que forma
visualiza a campanha? Quais as estraté-
gias e perspectivas para se eleger?

SILVIO BRUNE - O Vale do Taquari tem
perto de 300 mil votos. Poderiamos eleger
tranquilamente trés deputados federais em
nossa regiao se os votos fossem concentra-
dos nos candidatos do Vale. Mas em func¢éo
da dispersao dos votos para candidatos de
fora da regido, ndo temos nenhum repre-
sentante por muitos anos.

SANTA CRUZ DO SUL
Rod. RSC km 101
(51) 3710-5705

ENTREVISTA - Silvio Brune

A minha pré-candidatura é um reflexo
do que ouco todos os dias: “precisamos de
alguém que represente o Vale de Taquari”.
Estamos trabalhando junto ao partido,
junto com as liderancas nacionais e
ouvindo atentamente todos os dias as
pessoas do nosso estado, percebo que ndo
precisamos mais de politicos profissionais
ou até mesmo forasteiros, o que de fato
precisamos é de um representante que
enfrente com coragem o sistema, que
defenda os valores da patria, da familia, da
liberdade e da vida e ndo permita que
nossos valores sejam destruidos. Estou
para ouvir, para defender e para lutar ao
lado daqueles que querem o melhor para
nossa terra.

FOLHA POPULAR - Como foi efeti-
vada essa espécie de terceirizacio?

SILVIO BRUNE - A Languiru nio queria
toda essa frota incidindo no seu custo e
aliviar folha de pagamento de motorista,
aliviar manutencio e reduzir o imobilizado
de veiculos. Comecou-se a chamar motoris-
tas e propor, se quisessem, comprar 0s
caminhdes da frota da Languiru - comeca-
ram a gradualmente ser disponibilizados
para motoristas, associados da Languiru ou
outros interessados para adquiri-los. Alguns
associados comecaram a comprar veiculos.
Outros que tinham caminhdes também
foram se associando a Comatra e manifestar
transportes. O embrido foi esse. Aos poucos
foi reduzindo o imobilizado e enxugando o
custo de manutencdo da Languiru.

A Comatra, como cooperativa em si,
num primeiro momento, ndo tinha veiculo

Caminhoes

proprio. Todo transporte era feito por
associados proprietarios de caminhdes.
Havia excecOes entre os sécios, que nao
tinham necessariamente veiculo. Eliseu
Hamester (in memoriam), ex-gerente de
transportes da Languiru assumiu a condi-
cdo de diretor superintendente da Coma-
tra. Hércio von Miihlen era tesoureiro e eu
era o presidente. Todos com saldrio sim-
bélico como diretores.

FOLHA POPULAR - Como se deu
a transicido para uma nova diretoria?
SILVIO BRUNE - Em 2005, a diretoria
que até ali vinha conduzindo cederam
lugar para uma nova diretoria, eleita
pelos associados. Esta nova diretoria,
encabecada por Werner Wiebusch (pre-
sidente), Marli Agostini Menegussi
(secretaria) e Martim Rhein (superin-
tendente), nos sucedeu. Receberam uma
cooperativa muito saudavel financeira-
mente, uma estrutura sauddvel, sem
dividas, com um disponivel financeiro
invejavel.

FOLHA POPULAR - Como enxergas
a Comatra hoje, ao completar 30 anos?

SILVIO BRUNE - Pelas informactes
que tenho, a Comatra continua crescendo
muito. A nova diretoria imprimiu sua
nova visdo, mobilizou muito, estdo
fazendo um trabalho interessante, com
aprovacdo dos associados e estd um
retumbante sucesso. Creio ser um case
raro no Rio Grande do Sul de Cooperativa
de Manutencéo e Transporte no género
como foi constituido, sem frota prépria,
com frota dos motoristas/associados.

Mondial
Veiculos

Onibus
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Leandro Hamester relembra a paixao
do pai e diretor Eliseu pelo transporte

ARQUIVO PESSOAL

jornalista Leandro

Augusto Hamester

relembra boas his-

térias do pai Eliseu,
primeiro diretor superinten-
dente da Comatra. “Falar do
meu pai é sempre algo muito
gratificante, guardo boas me-
morias do tempo em que con-
vivemos. Desde que me
lembro, ele sempre esteve en-
volvido diretamente com o
cooperativismo. Primeiramen-
te, como motorista da Langui-
ru, depois, como gerente de
transportes da Cooperativa, e,
alguns anos mais tarde, como
sécio-fundador e diretor da
Comatra”, relata.

A dedicacéo do pai deixou
ensinamentos do trabalho.
“Em véspera de férias, recordo
dele trabalhando até mais tar-
de pra deixar tudo em dia e
poder sair tranquilo em via-
gem com a familia. Algumas
vezes, eu inclusive estava jun-
to nas viagens mais longas de
caminh&o. Era pura adrenalina
levantar de madrugada e cami-
nhar até a Cooperativa pra
subir no caminhfo e pegar a
estrada. E quando voltava, se
o caminhio estivesse sujo, ele
mesmo dava um jeito de lavar
na rampa que existia nos fun-
dos do prédio onde hoje estd a
Sede Administrativa da Lan-
guiru, em Teutonia”, afirma.

Coincidentemente, hoje
Leandro trabalha no mesmo
prédio como jornalista da
Languiru. “Olhando pela ja-
nela da minha sala, consigo
imaginar seu antigo escrit6-

rio do setor de transportes,
paredes que hoje néo existem
mais”, diz. Nas férias, o entéo
garoto costumava ajudar com
o lancamento de notas: “era
legal quando os motoristas
voltavam de viagem e conver-
savam comigo também”. Com
o Supermercado Languiru do
outro lado da rua, o lanche
costumava ser um pastel de
carne bem recheado dividido
entre pai e filho. “Ah, e tinha
até um ramal telefénico em
casa, que podia tocar a qual-
quer momento com algum
motorista precisando de au-
xilio. Acho que isso ainda era
dos tempos de Languiru, pois
depois o celular agilizava tu-
do”, disse.

Desse setor de transportes
surge a Comatra. “Foi isso que
sempre ouvi dele e de outras
pessoas que estiveram envol-
vidas na sua fundacéo”, recor-
da. “Ele adorava o que fazia, eu
via seu empenho na organiza-
cdo dos fretes, sempre tentan-
do viagens de ida e volta dos
caminhodes carregados para
otimizar e rentabilizar o trans-
porte. Chegou a ter caminh&o
também, que levava produtos
da Languiru com motorista
contratado, mas as vezes, aos
finais de semana, ele mesmo
gostava de dirigir e fazer al-
guns fretes”, aponta.

Leandro Hamester também
lembra da mudanca de ende-
reco da Comatra de dentro da
Languiru para um prédio
préximo ao trevo do Bairro
Languiru, na rua que passa ao

Leandro (d) com o pai Eliseu em momento famflia

lado do atual Supermercado.
“Erauma sala bem fria na épo-
ca, 0 aquecedor era fundamen-
tal para esquentar os pés no
inverno. Até participei de algu-
mas reunides e assembleias da
Comatra, pois também era as-
sociado. Dessas ocasides eu
sempre lembro que meu pai e
os outros diretores defendiam
a necessidade de néo distri-
buir todas as sobras do exerci-
cio e destinar percentual para

os Fundos de Reserva, que
esses recursos eram importan-
tes para a sustentabilidade da
Comatra”, relata.

Passados quase 15 anos da
partida do pai, Leandro segue
acompanhando a Comatra.
“Geralmente, nas assembleias
eu estou 14, no papel de jorna-
lista, auxiliando a divulgar ba-
lancos e acdes da Cooperativa,
que segue firme e forte, com
desempenho sélido e atenden-

do as necessidades do seu qua-
dro social”, exemplifica.

O jornalista esta feliz em
ver o legado deixado pelo pai
- além da familia maravilhosa
que construiu - “esse compro-
metimento, a honestidade, o
senso de justica e o valor que
sempre nutriu pelo cooperati-
vismo. Espero ter a minima
capacidade de dar o mesmo
exemplo ao meu filho, ser o
que o Eliseu foi pra mim”.

SEDES DA COMATRA
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Primeira sede da Comatra funcionou dentro
do prédio da antiga Laticinios da Languiru
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Eliseu Hamester (c) junto com colegas |
na sede locada pela Comatra
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Sede atual da Comatra foi adquirida
em 2006 e utiliza¢do iniciou em 2007
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0S 25 PIONEIROS DIRETORIAS DA COMATRA

Eram necessdrias 20 pessoas para fundar a Cooperativa de Manu-
tencdo e Transporte (Comatra), mas sempre é bom ter uma margem
de seguranca. Portanto, a ata de fundacéo conta com a assinatura dos
25 primeiros associados.

Vérias pessoas contribuiram para este pontapé inicial, mas uma teve
participacdo especial. Nos bastidores, Osvaldo Schrder é citado e lem-
brado como o “mentor” para edificar a Comatra, como lembra o atual
presidente Werner Wiebusch. Schréer figura entre os fundadores.

Silvio Brune presidiu a cooperativa de 1992 a 2005. Desde entéo,
Werner Wiebusch, o vigésimo-quinto na lista de sécios, assumiu a
presidéncia e segue na conducédo da Comatra.

Gestao 1992 a 2004

Presidente: Silvio Brune

Diretor Superintendente: Eliseu Hamester (in memorian)
Diretor Secretario: Hércio von Miihlen

Gestdo 2005 em diante

Presidente: Werner Wiebusch
Superintendente: Martim Rhein
Secretdria: Marli Agostini Menegussi

e
Socios fundadores 13 - Marno Gértner e —_?E_T?—'%
1 - Silvio Brune 14 - Mirton Dick i T:u':
2 - Eliseu Hamester 15 - Neuri Nied Jcan | 2 femsst
3 - Alberto Horn 16 - Olavo Gehm e |
4 - Alberto Loma Laidmer 17 - Osvaldo Schroer S
5 - Arnoldo Krause 18 - Raul Reinoldo Eckerdt i & facza
6 — Celson Orlando Hauschild 19 - Rudi Wietholter —feerl B Liang
7 - Dirceu Dexheimer 20 - Sérgio Ademar Schumacher B

8 - Hércio von Mithlen 21 - Sérgio Nicolau Reinheimer .

9 - Ingo Ubel 22 - Sérgio Rosolen

10 - Lauri Musskopf 23 - Silario Beckmann

11 - Lotario Post 24 - Verno Wagner

12 - Marino Norberto Altmann 25 - Werner Wiebusch :

Comemoramos com
orgulho o aniversario
desta instituicdo que
cresce com a forca
da cooperacao.

—

—

Parabéns,

COMATRA

pelos 30 anos.

o Sicredi
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Trabalho prazeroso

primeiro dire-
tor-secretério da

Comatra, Hércio

von Mihlen, re-

forca a histdéria contada por
Silvio Brune na constitui-
cdo da Comatra. “A ideia
ocorreu quando o Conselho
de Administracdo da Coo-
perativa Languiru decidiu
terceirizar o setor de trans-
portes”, disse. Isso facilita-
ria a emissio de
conhecimentos de fretes
para deixar a documenta-
cdo da Languiru em ordem.
“0O motorista de cada cami-
nhéo terceirizado da Lan-
guiru teve a prioridade na

compra. Alguns criaram a
sua prépria empresa, mas
amaioria optou em se asso-
ciar a Comatra”, explica.

O inicio do trabalho foi
enxuto. “Nos primeiros
anos da Comatra, a direto-
ria trabalhava sem saldrio,
a titulo de colaboracio,
uma vez que toda a direto-
ria trabalhava na Langui-
ru”, disse. Com o passar dos
anos, a Assembleia Geral
Ordinaria estabeleceu o va-
lor de cinco salarios mini-
mos, divididos em trés par-
tes iguais a titulo de pro-
labore para os integrantes
da diretoria executiva. Fize-

Linha do tempo

FUNDAGAO COM
25 ASSOCIADOS

AMPLIADOS LAGOS
COM PARCEIROS

mos nosso trabalho por 12
anos, com muita dedicacéo
e muita responsabilidade”,
avalia von Miihlen.

A Hércio von Miihlen
coube a missio de regis-
trar atas de reunides de
diretoria e das assemblei-
as. “Conferia e lancava em
livro préprio os conheci-
mentos de fretes, antes de
encaminhd-los para o es-
critério de Contabilidade.
Fazia também o lanca-
mento em livro préprio
do movimento financeiro
(entradas e saidas). Foi
um trabalho prazeroso”,
reconhece.

—_

\

Hércio von Mﬁhlen

COMPRA DO PREDIO PARA
A SEDE PROPRIA E MUDANGA
PARA A NOVA SEDE

siLvio BRUNE TRANSMITE
PRESIDENCIA PARA
WERNER WIEBUSCH

TParabéns

ARQUIVO PESSOAL

SA0 558 ASSOCIADOS;
130 ATIVOS

DISTRIBUIGAO DA MAIOR SOBRA
PARA 0S ASSOCIADOS

Comatral

30 anos de trabalho e progresso!

A forca do Cooperativismo!

Agradecemos pela oportunidade de poder

fazer parte desta historia!

2’ FortalezaTec

Gestao e Solucoes Madveis

(51) 3762-2414 / (51) 99811-8122
contato@fortalezatec.com.br
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ARQUIVO PESSOAL

Claus Schaeffer

Parabéns Cooperativa Comatra pelo seu 30° aniversario!

15 anos dedicados
para a cooperativa

Comatra foi fundada pa-

ra transportar a produ-

cdo dos frigorificos e da

fabrica de racdes da Lan-
guiru, além de instalar uma oficina
para caminhdes. “Fui contratado
em marc¢o de 1993, para embarcar
milho para a fabrica de racdes em
Estrela. Apés a compra pela Coope-
rativa Languiru, eu me deslocava
ao fornecedor e entido contratava
transportadores autdbnomos e emi-
tia as Ctes”, relembra.

Logo em seguida a Languiru
terceirizou a frota de veiculos e
grande parte dos motoristas adqui-
riu seu veiculo e se associou a Co-

matra. “No inicio, as condicdes de
trabalho foram precadrias, pois mui-
tas vezes era obrigado a emitir os
conhecimentos de transporte no
veiculo, outras vezes conseguia me
instalar num posto de combusti-
veis”, recorda.

Claus Schaeffer relembra um fato
curioso e atipico num embarque na
cidade de Catuipe/RS. “Pela dificul-
dade de conseguir transportadores,
fui com meu colega Sandro Schiffer
numa estacéo ferrovidria onde con-
tratamos vagoes de trem e embarca-
mos num dia todo o lote”, recorda.
Outro embarque vindo da Argentina
foi baldeado do navio para os cami-

PARABENS, COMATRA!

TRABALHO E DEDICACAO.

nhées em Porto Alegre. “Foram va-
rios navios durante semanas”.

Em meados dos anos 2000 em
diante, Claus ficou mais na drea ad-
ministrativa. Recorda da mudanca de
diretoria, em 2005, quando Werner
Wiebusch assumiu a presidéncia;
com o diretor superintendente Mar-
tin Rhein e a diretora secretdria Mar-
li A. Menegussi. “Desliguei-me da
Comatra em 31/12/2008. Quero
agradecer a toda familia Comatra,
diretores, ex-colegas e transportado-
res pela experiéncia e conhecimento
adquiridos nos 15 anos de colabora-
dor e parabenizar pela passagem dos
30 anos da Comatra”, finaliza.

sd@sdcontabil.srv.br

Contabilidade
e Assessoria

CRC - RS 002652/0

©3762-2555 ©98476-1562

Registros de Firmas - Contabilidade - Requerimentos - Declaracées de imposto de Renda - Cdpias

PARCERIA

7 Sicredi

LANGUIRU
—_—

& REINIGEND

CCOPOP

COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO POP: PARA TODOS

O Grupo Popular de Comunicagao desenvolve o projeto Coopop -
associativismo e cooperativismo pop: para todos. O objetivo é

Realizacao

.
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} TRES DECADAS DE CAMINHADA

A solidez inspira o futuro

O modelo de trabalho da Comatra rompe fronteiras e se consolida na Terra do Cooperativismo

econhecer a histéria e manter os

propdsitos dos associados esta

no DNA da Cooperativa de Manu-

tencdo e Transporte Teut6nia
(Comatra). O presidente Werner Wiebusch,
a secretdria Marli Agostini Menegussi e o
diretor-superintendente Martim Rhein atri-
buem o sucesso ao trabalho enxuto, as
vantagens de estar associado e a distribui-
¢io de resultados entre os sécios. E um case
de sucesso pela solidez da instituicdo ao
longo das trés décadas.

A trajetoria foi de “muito trabalho”, co-
mo identifica Rhein. Os 25 associados de
1992 se multiplicaram para 558 no fim do
ano passado, dos quais 130 estdo ativos e
movimentam a cooperativa, com média de
224 manifestos de placas por més. O fatura-
mento de R$ 25,2 milhées (2021) ilustra a
pujanca do negdcio. Os associados perce-
bem os beneficios com os mais de R$ 340
mil de sobras distribuidas ao fim do ano
passado. Nos ultimos cinco anos foram mais
de R$ 1,7 milhéo de resultados repartidos
entre os socios ativos.

Werner Wiebusch enxerga a unido de
pessoas fisicas para formar um negécio
vidvel para todos. “A Comatra nfo é uma
cooperativa grande, porque abrange os
pequenos transportadores. Somos peque-
nos transportadores, sem frota grande e
da nossa regido. E uma oportunidade de
exercerem a sua atividade na area. E foi
uma solucfo acertada para a Languiru,
porque néo deixaram mal nenhum funcio-
nério e motorista - todos puderam ter seu
negdcio”, recorda.

Os sécios tém caminhdes truck (maio-
ria) e carretas para transportar racio a
granel, produtos pereciveis, suinos, leitdes,
leite cru a granel, leite longa vida, carnes,
entre outros. Os fretes concentram-se no
Rio Grande do Sul, mas ha viagens para
Santa Catarina, Parand e até Sdo Paulo. A

30 &

Lactalis também é parceira da Comatra

cooperativa mantém um caminhfo, por
exigéncia legal diante da Agéncia Nacional
de Transporte Terrestre (ANTT).

Werner Wiebusch destaca o apoio
burocratico na documentacio como um
dos beneficios. “O associado sai com tudo

M Comatra .

Uma das mais antigas cooperatiuas do nosso municipio com-
pleta os seus 30 anos de histdria. A COMATRA - Cooperatiua de
Manutenc3o e Transportes de Teutonia, fundada em 13 de junho
de 1992, surgiu para facilitar a operacionalizacao dos seruicos
de transportes e reduzir 0s custos dos cooperados, com 0
objetiuo de agenciar o frete 3aos seus associados.

Nosso reconhecimento 3 essa cooperatiua que exerce um
papel fundamental na uida dos seus cooperados e das suas
familias, assim como para o desenuoluimento da nossa regiao.

pronto, ndo precisa se preocupar com
manifesto para fazer o transporte. Passa
e pega para viajar”, avalia. Martim Rhein
da énfase ao seguro de vida: “muito
importante para amparo a familia se
necessario”.

Munia:lpvo de

TEUTONIA
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PRINCIPAIS PARCEIROS

Languiru
Lactallis
Certel
Conpasul
Nutripampa

* Entre outros

PREFEITURA DE
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o Comatra 30 anos
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ooperativa sempre enxuta

esde sua fundacéo, a Co-

matra tem uma caracte-

ristica de ser enxuta no

quadro funcional, na re-
muneracdo dos diretores e nos cus-
tos. Talvez esteja ai o grande
segredo de seu sucesso. “O motivo
é fazer sobrar dinheiro para os as-
sociados”, enfatiza o presidente
Werner Wiebusch.

A gestdo austera também viabili-
zou a aquisicido de prédio préprio e
consolidacio da estrutura, como sala
de reunides e melhorias. Mais recen-
temente, a cooperativa investiu na
aquisicdo de imdveis na cidade, que
representam seguranca futura e para
investimentos. “Além do patriménio,
evoluimos na gestéo - toda informa-
tizada e interligada com a contabili-
dade, gerando lancamentos
contdbeis. Qualquer informacéo que
precisamos, temos de imediato. Pela
variedade de mercadorias transpor-
tadas, se ndo tem bem informatizado,
ha perdas”, diz Marli.

O superintendente Martim Rhein
é perfeccionista: “Ndo podemos er-
rar. No sistema, até pode corrigir,
mas nio podemos errar. Dou muito
valor para esse cuidado”, destaca. O
presidente reconhece que os bons
resultados séo fruto da gestio enxu-
ta, com trés funcionarios e um mo-

Comatra distribui sobras

torista. A equipe tem mais de uma
década de atuacdo e conhece o sis-
tema, principalmente para o fecha-
mento. Wiebusch valoriza
colaboradores e associados: “Temos
que valorizar, porque a rotatividade
nio é boa”, diz.

O presidente reconhece que a
primeira diretoria teve muito traba-
lho para a constituicdo da coopera-
tiva. “Se desvincularam [da
Languiru] e comecaram a trabalhar
com pernas proprias. Isso foi funda-
mental para o crescimento e manu-
tencéo da cooperativa”, reconhece.
Se na época da fundagédo néo havia
exigéncia do sécio ter caminhio, a
mudanca de legislacio faz com que
hoje todos precisam ter veiculo e
passar pela aprovacdo prévia da
diretoria.

Wiebusch aconselha os associa-
dos a estarem cientes das dificulda-
des economicas mundiais. “O
momento nio é de euforia. Momen-
to de ficar com os pés no chéo.
Estamos ai para orientar, temos
assessor juridico nas sextas-feiras
pela manha para apoiar o associa-
do”, argumenta. E a secretdria Marli
complementa o trabalho da coope-
rativa, ao fazer sua parte, para so-
brar o maximo para devolver para
o associado.

A atual diretoria tornou um héabito, nos ultimos
15 anos, distribuir sobras entre os associados.

Do total, 90% séo repassados para o associado
e 10% ficam para a cooperativa. “Por isso, muitos
também nio pensam em abrir uma empresa e isso
contribui para a ampliacédo do quadro social”, revela

Werner Wiebusch.
O grande objetivo da cooperativa é esse. “As
sobras seriam um 13° saldrio do autonomo. A e
preocupacéio sempre ¢é pela viabilidade da Comatra nm, \; ome
e a sustentabilidade do associado. E o diferencial - AL L

do cooperativismo”, enfatiza Martim Rhein. Neste
periodo de 15 anos, a estimativa é de mais de R$

5 milh6es em distribuicio de sobras, dos quais R$
1,7 milhao somente nos dltimos 5 anos.

Outra forma de brindar é a realizacdo da festa
em comemoracio aos 30 anos, no dia 18 de junho,
na Associacdo de Funcionérios da Languiru, para

associados e familia.

BENEFICIOS EM SER SOCIO

* Fonte de trabalho
* Desburocratizacio dos servicos

* Participacio nas decisdes da cooperativa

* Retirada das sobras

* Seguro de carga

* Seguro do caminh&o em frota
* Vale pedagio

SANDRO SCHAEFFER / DIVULGACAO
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trabalha com as préprias forcas”

Até hoje, a Comatra ndo tem
divida em banco; sempre

WERNER WIEBUSCH
DIRETOR-PRESIDENTE

(44 A Comatra cresce
de degrau em degrau”

MARLI AGOSTINI MENEGUSSI
DIRETORA-SECRETARIA

(44 A trajetéria de 30 anos
é de muito trabalho”

MARTIN RHEIN
DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Comatra em nimeros e dados

- Fundacao: 13 de junho de 1992 por 25 associados
- Nimero de associados hoje Comatra: 558 -> Ativos: 130
- Comatra manifesta em média de 224 placas por més

- Colaboradores:
+ 3 Diretoria executiva
+ 1 gerente
+ 1 motorista
+ 2 assistentes administrativos

- Faturamento Bruto 2021: 25.252.977,42

- Distribuicao da Sobras: (entre associados ativos)

SOBRAS DISTRIBUIDAS

Ano Valor distribuido (R$)
2017 321.801,15
2018 337.467,14
2019 383.203,98
2020 364.751,07
2021 342.042,96
Total 5 anos 1.749.266,30

- Frota de veiculos

Estado tem 9.475 veiculos ligados a cooperativa de transportes

Teut6nia tem 322 empresas cadastradas na ANTT
+ 2 cooperativas
« 154 Empresas
+ 166 Transportadores Auténomos

ANNYE 0¥ANY3T SYIN1°S0L04
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‘25, Comatra 30 anos
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} QUAL E A COMATRA DO FUTURO?

Crescer de maneira sustentavel

4 quem defenda que “a construcio do
futuro se faz no presente”. Uma méxima
vélida e permanentemente no radar dos
dirigentes da cooperativa. O presidente
Werner Wiebusch revela as ideias de ampliar os
ramos de atividades para beneficiar o associado,
como comércio de pneus ou 6leo. Exigiria outro
CNPJ e deixaria o trabalho mais complexo. Ndo esta
descartado, mas ainda néo é a principal meta.

O atual presidente destaca a solidez financeira
e a estratégdia de independéncia do sistema banca-
rio. “Até hoje, a Comatra néo tem divida em banco;
sempre trabalhou com as forcas proéprias. E nossa
linha de pensamento. Enquanto estivermos a frente,
ndo sera diferente. Ndo vamos nos aventurar e
gastar o dinheiro para investir num novo ramo.
Vamos crescer passo a passo, abrindo e procurando
novos clientes, a medida que a necessidade de mais
transportadores também aumenta”, explica.

“A Comatra cresce de degrau em degrau. Chega-
mos a sede prépria, fomos evoluindo e esperamos
continuar evoluindo sempre de degrau em degrau;
manter o que tem e seguir. A Comatra depende dos
parceiros crescerem - dai crescemos junto”, disse
a secretaria Marli Menegussi.

As atuais dificuldades do transporte — aumento
de diesel, péssimas condi¢des das rodovias e assal-
tos - deixar o setor pouco atrativo e, por vezes,

SOMOSCCoP»

Parabéns,
Comatra!

E momento de celebrar junto &

Cooperativa Comatra, pelo seu 30° aniversario.

VF PRODUTORA

Comatra tem sede em Teﬁt_énia, Terra do Cooperatio e do Associativismo ‘

LUCAS LEANDRO BRUNE

Marli, Weer e Martim

inviavel. “Tem mais gente desistindo ou com vonta-
de de desistir do que interessados em ingressar. O
retorno financeiro na atividade é muito pequeno,
enquanto o risco é muito alto. A maioria dos asso-
ciados novos é quando um passa para o caminhéo
para outro; comprar caminhfo nfo tem”, destaca o
superintendente Martim Rhein.

Nés, da Cooperativa Certel, ficamos felizes — \

por também fazermos parte dessa histéria.

Ay

“w www.certel.com.br
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- A Comatra tem papel fundamental
em Teutonia e regido. Por varios anos
esta entre as maiores empresas
prestadoras de servicos em Teutonia.
Em 2021 ficou em 2° lugar.

- O objetivo da Comatra é a viabilidade
dos seus negoécios e a sustentabilidade
do associado (pequeno transportador).

- Os desafios e as dificuldades no setor
de transporte sao enormes. O
cooperativismo, quando bem
administrado, como prevé na esséncia,
€ o melhor negécio entre as partes
envolvidas (cooperativa e associados).

- Prima sempre pela qualidade dos
servigos e entrega dos produtos em
tempo habil.

- A grande maioria dos associados
reside no Vale do Taquari, mas
também tém associados em outras
cidades do estado.

- Dentre os produtos transportados
fica a racao ensacada e a granel,
embutidos, leite longa vida e a granel,
animais vivos (frangos e suinos),
eletroeletronicos e produtos diversos
na pavimentacao (brita base, asfalto).

- Podem ser associados pessoas
fisicas e juridicas: o interessado
devera possuir toda a documentacdo
legal de pessoa fisica ou juridica e
apresentar documentos que
comprovem a sua identificago.

™

Certel |

A forca que nos une
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pabens
COMATRA

Uma cooperativa parceira,
com uma histéria da qual
nos orgulhamos em fazer parte!
Essa trajetoria de sucesso
merece ser celebrada.

LANGUIRD
—————————




| 2 SABADO, |1 de JUNHO de 2022

noon

4/ Comatra 30 anos

FOLHA POPULAR

} RESULTADOS DIVIDIDOS

Associados celebram beneficios
e vantagens do cooperativismo

e

Martin Leandro Stat

Stahlhofer

er associado a uma coopera-
tiva tem vantagens e para o
transportador auténomo es-
tes beneficios aumentam.
Martin Leandro Stahlhoéfer, Fabio Al-
tevogt, Clécio Spellmeier, Antonio
Holz e Leandro André Kaefer enxer-
gam a desburocratizacéo e a viabilida-
de econ6émica como beneficios
relevantes para se associar.

Martin Leandro Stahlhéfer esta
associado na Comatra por ser trans-
portador autébnomo. “Como todos sa-
bemos, no Brasil é muito burocratico
manter uma empresa. Entéio, se torna
muito mais vidvel ser associado a
Comatra”, reconhece.

Entre as vantagens, Stahlhofer cita
o suporte de escritdrio. “Como traba-
lho com um caminh&o sé e estou sem-
pre viajando, nio tenho tempo e
infraestrutura, durante as viagens,
para fazer os manifestos e as partes
administrativas das viagens. A Coma-
tra faz isto tudo para mim”, agradece.

Além do trabalho, da renda e do
apoio, ao final de cada ano ha a distri-
buigdo de sobras da cooperativa entre
os associados. “E muito importante,
pois é um capital a mais para fazer
alguma eventual manutencio no ca-
minhfo que vinha sendo adiada por
falta de recursos ou até entéo investir
na compra de pneus, entre outros”.

Fabio Altevogt elogia o suporte da
cooperativa. “Sempre sou muito bem
atendido. O servico prestado pela Co-
matra é muito 4gil e seguro. Para mim
fica mais facil e melhor. No meu caso,
tudo é mais facil simples e rapido. Nao
tenho a necessidade de ter CNP]J”, ex-
plica. Altevogt ainda enxerga as vanta-
gens das sobras. “E muito bom
terminar um ano de trabalho podendo
fazer uma distribuiciio de sobras. £ um
retorno que sempre vem bem para uso
de seus interesses”, complementa.

Clécio Spellmeier esta associado
a Comatra desde 1997, porque, justa-
mente como outras cooperativas da

FOTOS: ARQUIVO PESSOAL
-

Clécio Spellmeier

regido, ela sempre teve o objetivo de
trazer beneficio comum aos seus as-
sociados que desempenham a mesma
atividade. “Gracas a cooperativa foi
possivel crescer como transportador,
uma vez que trabalhar em grupo é
mais facil do que sozinho”, avalia.
Ele vé diversas vantagens de ser
associado a uma cooperativa de
transporte. “Destaco o auxilio e a

" Leandro Kaefer

Antonio Holz

orientacdo oferecidos nas ativida-
des, como na emissao de conheci-
mentos de transporte eletronico e
também em demais beneficios como
em seguros de transporte. Assim, a
cooperativa serve como forte insti-
tuicdo econdmica, muitas vezes, fa-
cilitando a vida do pequeno
transportador que atualmente passa
por grandes desafios”, elogia.

Fébio Altevogt

Spellmeier também enxerga a im-
portancia da distribuicdo de sobras.
“Além de ser uma forma de bonifica-
céo, reflete o desempenho da coope-
rativa durante o ano. Desse jeito, ja
temos uma perspectiva de maior oti-
mismo pro proximo ano, muitas vezes
podendo investir esse valor pra trazer
mais retorno para todos”, argumenta.

Leandro André Kaefer, da Teuto-
caminhdes, é associado porque a Co-
matra conhece todo o sistema
burocréatico, o que é necessdrio para
emitir um CTE e realizar cobrancas.
“Eles encurtam o meu caminho na
hora de fazer a execucdo do servico
para o cliente. Eu s6 me preocupo em
transportar as cargas”, explica.

Entre as vantagens de estar conec-
tado a uma cooperativa, Kaefer visu-
aliza o estreitamento de lacos com os
clientes. “Eles passam cargas e servi-
cos de transporte, além de cuidar da
parte burocréatica. Isso para nés é um
facilitador, porque como pequenas
empresas nio temos pessoal a dispo-
sicdo”, avalia.

A diviséo das sobras recebe elogios
por parte do associado. “E muito im-
portante porque é resultado da juncdo
de todos por um bem maior, que é a
cooperativa. Todo mundo trabalhan-
do bem e as coisas saindo bem, no
final do ano, rende mais para cada
associado. E um reflexo do trabalho
dos associados”, completa Kaefer.

Antonio Holz é associado a Coma-
tra hd muitos anos. “A equipe da coo-
perativa estd sempre disposta para
nos auxiliar, contribuindo muito para
o exercicio da profissdo”, elogia. Entre
as principais vantagens de ser associ-
ado cita o “auxilio nas questdes buro-
craticas, a reducéo de carga tributdria,
a distribuicdo das sobras e o aumento
da rede de contatos”. E quanto as
sobras, vé como importante “porque
é um valor a mais que entra e também
é um reconhecimento de nossos esfor-
cos e confianca na cooperativa”.



