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PAVERAMA    “VALORIZE O QUE É DAQUI”

POÇO DAS ANTAS    COMUNICADO

   BENEFÍCIO

notícias
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OS GANHADORES
> Motocicleta Fan: Cláudia C. de Paula (Supermercado Frederico)
> Vale-compras de R$ 1 mil: Ismael Rosa de Souza (Loja Estilo Modas)
> Vale-compras de R$ 1 mil: Enedina Neves Vargas (Super Túnel)
> Vale-compras de R$ 1 mil: Adriani Warken (Farmácia e Drogaria Paverama - Farmasim)
> Vale-compras de R$ 1 mil: Ângela Silva (Oliveira Auto Center)
A promoção da Campanha é da Câmara de Dirigentes Lojistas, com apoio da Administração 
Municipal de Paverama.

Cláudia de Paula é a ganhadora 
da motocicleta zero quilômetro

N
a noite deste do-
mingo, dia 15, foi 
realizado o sor-
teio da Campanha 

“Valorize o que é Daqui”, da 
Câmara de Dirigentes Lojis-
tas de Paverama. A cada R$ 
50,00 em compras no comér-
cio local, os consumidores 
tinham direito a uma caute-
la, e concorriam a diversos 
prêmios.

Inicialmente, o sorteio 
estava marcado para sábado, 
dia 14, mas foi transferido 
em razão do tempo instável.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Cláudia de Paula foi a ganhadora do primeiro prêmio

CADASTRO E RECADASTRO DO 
TRANSPORTE ESCOLAR JÁ PODE SER FEITO

A Secretaria de Educação e Cultura de 
Paverama iniciou ontem, segunda-feira, o ca-
dastro e o recadastro obrigatório para todos 
os alunos que utilizarão o transporte escolar 
a partir do dia 22 de fevereiro, data de início 
das aulas. O prazo máximo para a atualização 
ou inscrição é dia 15 de fevereiro.

Esse procedimento deverá ser feito por um 
responsável da criança. Para novos cadastros, 

são necessários os seguintes documentos: 
Certidão ou RG do aluno, RG e CPF do respon-
sável, além do comprovante de residência.

Ressalta-se que o recadastramento na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
é somente para alunos que não o fizeram no 
momento da rematrícula na escola. Dúvidas 
podem ser esclarecidas pelo telefone (51) 
3761-1515.

AGENDAMENTOS DE SILAGEM E FECHAMENTO 
DE SILOS DEVEM SER FEITOS NA AGRICULTURA

A Associação de Desenvolvimen-
to Rural Sustentável de Poço das An-
tas comunica aos agricultores que a 

partir deste mês, os agendamentos 
de silagem e fechamento de silos 
devem ser feitos diretamente na 

Secretaria da Agricultura, através 
do telefone (51) 3773-1122. Demais 
serviços da Associação poderão ser 

agendados com o operador Euzébio 
Deuner, pelo celular (51) 9 9130-
5867.
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TEUTÔNIA    CATEGORIAS DE BASE

notícias

Copa Teutônia Bella  
Luna é ressaltada pelos vereadores

Daniela Baroni Martins

A 
Copa Teutônia Bella Luna de Fu-
tebol foi destaque nos pronuncia-
mentos da sessão da Câmara de 
Vereadores de quinta-feira, dia 12. 

A vereadora Aline Röhrig Kohl (PP) elogiou 
a dedicação da Administração Municipal na 
realização da Copa Teutônia Bella Luna de 
Futebol, que ocorrerá de 20 a 27 de janeiro. 
“Só lamento que não será feito o desfile das 
delegações, pois é um momento muito impor-
tante, quando a comunidade conhece a ampli-
tude da competição”, comenta. 

Keetlen Link (PSD) elogiou a Secretaria 
de Obras pelo trabalho de revitalização dos 
trevos para o recebimento dos turistas nesse 
período, que levarão o nome de Teutônia por 
todo o País. “Esta é uma copa que deve ser le-
vada adiante. Traz cerca de 100 times e envol-
ve 15 campos de futebol do Município. Além 
disso, vai mobilizar todo comércio teutonien-
se”, pondera. 

Claudiomir de Souza (PP) pediu que a po-
pulação receba bem estes turistas, que esta-
rão injetando recursos em todo o comércio. Já 
Diego Tenn Pass (PDT) lembrou que, além do 
retorno financeiro que a Copa Teutônia traz 
para o Município, o esporte coloca as crian-
ças em atividades saudáveis. “Vamos oferecer 
mais esportes em Teutônia”, sugere. 

Cleudori Paniz (PSD) comentou que os 
comerciantes ficam felizes com a injeção de 
recursos, principalmente do setor hoteleiro e 
de alimentação. “Esta copa sempre traz mui-
tos turistas para o Município”, pondera.

Iluminação pública
Aline Röhrig Kohl ressaltou a sua indi-

cação para a revisão geral da iluminação pú-
blica, como a troca de lâmpadas queimadas. 
“Sabemos que uma licitação foi feita no mês 
de novembro para a compra desse material e 
existem muitas lâmpadas queimadas”, com-
pleta. Ela também agradeceu o trabalho dos 
servidores nesta área. 

Pedro Hartmann (PMDB) reforçou a 
necessidade deste trabalho e lembrou que 
existem inúmeros pedidos na Secretaria de 
Obras. “Muitas luzes ligadas durante 24 ho-
ras. É um desperdício. Esta responsabilidade 
é do Poder Público”, pontua. 

Hélio Brandão da Silva (PTB) comentou 
essa indicação. “Interessante nos encaminha-
rem uma indicação para revisão da ilumina-
ção e dizer que tinha licitação no ano passa-
do. Por que não fizeram? Se tem material, por 
que não fizeram”, questiona. 

Cleudori Paniz também elogiou o trabalho 
da Secretaria de Obras na limpeza da cidade. 
E ponderou que os problemas de iluminação 

pública não são de hoje, mas a equipe está tra-
balhando para resolver.

Estacionamento “rotativo”
A vereadora Keetlen lembrou da reunião 

realizada na semana passada com comercian-
tes, Poder Executivo e CIC Teutônia para a 
definição de um estacionamento rotativo na 
Rua Capitão Schneider, no Bairro Canabar-
ro. “Será do lado direito e valerá de segunda 
a sábado, sendo 30 minutos o tempo estabe-
lecido para o tempo de uso, não sendo pago”, 
explica. 

Diego Tenn Pass elogiou a iniciativa e dis-
se esperar que esta mudança aconteça, mas 
também em outras ruas do Município. “Falem 
com a comunidade e com os vereadores para 
mais sugestões”, acrescenta. 

Neste tema do trânsito, Claudiomir de Sou-
za comentou sobre os trabalhos do Conselho 
Municipal de Trânsito. “Deu uma expectativa 
que algumas coisas que há tempo vinham sen-
do solicitadas serão resolvidas. Uma delas foi a 
colocação de redutores de velocidade. Alguns 
já serão implantados como teste. Não sou favo-
rável, mas precisa ter uma forma de reduzir a 
velocidade e evitar acidentes”, destaca. 

Juliano Renato Körner (PSDB) também 
elogiou a reestruturação que está sendo feita 
no Conselho de Trânsito, e sugeriu alterações 
em alguns locais do Município, como a insta-
lação de uma elevada na Linha Ribeiro, nas 
proximidades da caixa d´água. 

Cleudori Paniz agradeceu ao secretário 
de Planejamento que atendeu sua indicação. 
“Vimos, na reunião, que a decisão foi bem de-
mocrática. Todos tiveram direito de opinar. 
Acredito que vai resolver temporariamente 
esta situação de falta de estacionamento”, 
acrescenta. 

Reposição salarial
Délcio Barbosa (PPS) mostrou preocu-

pação pela falta de um projeto para alterar 
a denominação das secretarias municipais. 
“No site da Prefeitura já estão sendo usados 
os nomes alterados das secretarias”, ponde-
ra. Ele também lembrou da necessidade de 
um projeto para a reposição salarial dos ser-
vidores públicos. “O departamento pessoal 
tem, por norma, fechar até o dia 20 a folha de 
pagamento, e somente temos sessão depois 
desta data. Sabemos que foi deixado 10% do 
orçamento para este fim”, comenta. 

Eloir Rückert (PSDB) comentou que é 
servidor municipal há cerca de 12 anos e o 
aumento dos salários sempre ocorria de mar-
ço para abril. Depois, na gestão do prefeito 
Renato Altmann, foi antecipado para dezem-
bro, para que em janeiro o servidor já tivesse 
o valor reajustado. “Não lembro se o projeto 
entrou nessa casa em dezembro. Estive com 

o prefeito e ele disse que haverá uma reunião 
com o sindicato e será tratado o aumento, que 
será votado ainda no mês de janeiro”, explica.

Fiscal de Trânsito Mirim
Sobre a criação do projeto do Legislati-

vo Fiscal de Trânsito Mirim, Délcio Barbosa 
comentou que acha esta uma atribuição da 
Secretaria de Educação e não dos vereado-
res. “Tenho dúvida se será criado mais um 
cargo ou usaremos um funcionário da casa. 
Vivemos em um momento em que os governos 
têm que administrar bem o dinheiro. Então, 
vamos pensar bem”, aconselha. 

Diego Tenn Pass disse achar positiva a 
medida. “Peço, novamente, que os projetos 
sejam entregues com antecedência, para que 
possamos avaliar melhor”, solicita. Ele co-
mentou que não acha interessante a Câmara 
ser responsável por esses trabalhos, mas so-
mente assessorar. “Fiz contato com os CFCs 
e eles me disseram que este trabalho já acon-
tece, em que um professor vai até à escola. Po-
demos, de forma voluntária, ir junto realizar 
este trabalho”, sugere.

Cargo
Aline também sugeriu que, ao invés de 

ocupar o cargo de Diretor Geral da Câmara, 
se indique outro cargo e seja feito um proces-
so seletivo, com oportunidade focada direta-
mente para os jovens de Teutônia. “Para abrir 
realmente espaço para o jovem de Teutônia, 
já que este foi o  propósito para a modificação 
da lei”, sugere. 

Pedro Hartmann comentou sobre as ma-
nifestações da comunidade em relação do 
projeto. “Quando o povo acorda, o político 
não dorme. O povo está fazendo a sua parte”, 
destaca.

Calendário de Eventos
Délcio Barbosa explicou que o Calendário 

de Eventos foi licitado em agosto de 2016, por 
meio de pregão presencial para 1,5 mil calen-
dários de mesa e 9 mil de parede. “Por questão 
de respeito, somente foi deixado para esta ad-
ministração escolher o tema e as fotografias”, 
explica. Segundo ele, houve a divulgação que 
os calendários não sairiam em função da ad-
ministração passada. “Ficou tudo pronto. Era 
somente, no dia 2 de janeiro, escolher as fo-
tos e enviar para as empresas que ganharam 
a licitação. Tenho certeza que, em 15 dias, o 
calendário estaria entregue”, comenta. 

Marcos Quadros (PSDB) comentou que 
se a administração anterior licitou os calen-
dários em agosto, tinha quatro meses para 
elaborá-lo. Para ele, é uma covardia dizer que 
a atual administração tinha tempo em cinco 
dias para fazer isso.

Ambulância 
Eloir Rückert lembrou que, em 2012, es-

teve junto com o prefeito Renato Altmann em 
Porto Alegre para retirar a primeira ambulân-
cia do SAMU para o Município. E, nesta sema-
na, também acompanhou o prefeito Jonatan 
Brönstrup no recebimento de uma segunda 
ambulância, que servirá para melhorar os 
atendimentos à população de toda a região. 

O vereador Pedro Hartmann lembrou que 
esta ambulância foi um repasse do Governo 
Federal. “Espero que venha para melhorar a 
saúde no Município”, completa.

Pedidos 
Diego Tenn Pass ainda expôs alguns pedi-

dos feitos pela comunidade, como uma acade-
mia ao ar livre e a conclusão de mais um tre-
cho de asfalto em Linha Germano. Também 
pediu a retomada da “Lantern Fest” e das 
filmagens das sessões da Câmara de Verea-
dores. Tenn Pass ainda disse que irá correr 
atrás de medidas para melhorar a entrega de 
correspondências pelos Correios.

ERRATA

Diferente do que foi publicado na edição de sábado, dia 
14 de janeiro, na página 14 da Folha Popular, a vereadora 
Aline Röhrig Kohl (PP) não votou contra o Projeto de Resolu-
ção do Legislativo nº 3, mas sim o vereador Diego Tenn Pass 
(PDT). A matéria trata sobre a criação do Programa Fiscal de 
Trânsito Mirim por parte da Câmara de Vereadores. O proje-
to foi aprovado.
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PALOMA GRIESANG

A 
Secretaria Municipal de Educação já prepara sua equi-
pe para a volta às aulas. De acordo com o secretário de 
Educação, Paulo Brust, o principal trabalho, no mo-
mento, é criar uma linha pedagógica para as escolas. 

“Precisamos dar um norte para nossa educação. Então, vamos 
trabalhar junto aos professores para criar uma linha que atende 
toda a rede municipal”, explica.

Na próxima sexta-feira, dia 20, as Escolas Municipais de 
Educação Infantil (EMEIs) retornam às aulas. Segundo Brust, as 
EMEIs são prioridade para a Secretaria. “Faremos uma abertura. 
Traremos uma palestrante para falar sobre o atendimento a essa 
faixa etária”, salienta. Segundo ele, é preciso trabalhar e eviden-
ciar a profissionalização das professoras que atendem as escolas 
infantis. Conforme ele, hoje em dia elas têm cada vez mais forma-
ção para a área. “Não temos mais a “tia” da creche. Temos profes-
soras”, destaca.

No dia 20 de fevereiro, começam as aulas das Escolas Muni-
cipais de Ensino Fundamental (EMEFs), do 1º ao 9º Ano. “Já será 
dado outro enfoque, justamente para a construção da linha peda-
gógica”, destaca.

Ele reforça que esse primeiro ano será de planejamento. “Não 
vamos atropelar. Na educação, você não faz uma reviravolta. Pre-
cisamos saber onde estamos e onde queremos chegar”, pontua. 
Ele destaca ainda que o Município pretende melhorar o Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). “É possível melho-
rar. Podemos qualificar muito a educação em Teutônia”, conclui.

Hoje, Teutônia conta com três EMEIs, que atendem 240 crian-
ças. As escolas de Educação Infantil comunitárias atendem 920 
alunos. As EMEFs atendem 3.168 alunos em 13 educandários. 
Além disso, Teutônia conta com três escolas estaduais e duas par-
ticulares.

Avaliação do trabalho
As primeiras semanas de um novo governo são de adaptação 

e reconhecimento, afim de iniciar o novo trabalho. Isso acontece 
em cada uma das Secretarias, apesar de o trabalho, muitas vezes, 
ter que ser imediato. A Secretaria de Educação de Teutônia passa 
por esse período, enquanto precisa se preparar para a volta às au-
las no próximo mês. “Nós passamos por uma transição de governo 

e é importante colocar que isso foi bastante burocrático. Era tudo 
pelo papel. Nós fazíamos os questionamentos e erámos prontamen-
te atendidos, mas não tivemos aquele momento de troca dentro da 
Secretaria”, destaca. Segundo ele, o reconhecimento da estrutura 
da Secretaria foi feito somente após a posse, já em janeiro de 2017. 
Paulo Brust destaca que o trabalho da pasta é complexo e envolve 
várias frentes, entre elas: transporte, alimentação, infraestrutura 
das escolas e o pedagógico. Ele garante que não haverá perdas para 

a educação de Teutônia. Segundo ele, isso irá acontecer por meio 
do acesso à informação e da troca de experiências com municípios 
vizinhos que são referência na Educação.

Brust destaca que o trabalho é realizado de uma maneira 
construtiva. Ele explica que os profissionais que trouxe para a 
Secretaria são profissionais que têm experiência na rede esco-
lar e que conhecem a situação das escolas municipais. “Conse-
guimos trazer pessoas muito técnicas para cuidar do financeiro 
e também a parte pedagógica para planejar a nossa educação”, 
salienta. Ele avalia que é preciso planejamento. “Estamos anali-
sando dados. Trabalhamos de forma muito intensa nessas duas 
semanas, e já conseguimos avançar”, ressalta.

De acordo com o secretário, já há alguns projetos que a Se-
cretaria pretende implantar, como, por exemplo, na área do 
Meio Ambiente. “Queremos que nossas escolas tenham a cara 
de sustentabilidade. Eu sou professor e vejo que temos um gran-
de potencial dentro da sala de aula, alunos que querem fazer a 
diferença. O aluno mudou muito. Ele está muito conectado e te-
mos que aproveitar esse recurso humano”, afirma.

Investimentos nas escolas
Logo após assumir a Secretaria, Paulo Brust visitou os 

educandários municipais para analisar as demandas. Segun-
do ele, o Bairro Canabarro é o que mais necessita de atenção, 
com investimentos urgentes em uma nova escola. “As escolas do 
Bairro Canabarro estão carregadas, com muitos alunos. Então, 
precisamos fazer esse planejamento e ver a possibilidade de, o 
quanto antes, fazer o investimento de infraestrutura na edu-
cação”, afirma. Ele complementa que outras escolas requerem 
melhorias nos pátios e banheiros. Além disso, é preciso investir 
nos PPCIs, os planos de combate a incêndio. “Existe o projeto 
e precisamos executar. O custo disso é muito alto, cerca de R$ 
80 mil por escola. Então, temos três escolas, já são R$ 240 mil, 
mais R$ 10 mil cada projeto”, pondera.

Outro investimento necessário é na construção da Escola de 
Educação Infantil do Bairro Alesgut. Segundo Brust, a equipe 
já recebeu orientações do engenheiro da Prefeitura e trabalha 
no plano de PPCI do educandário. “Já estamos incluindo isso e 
no momento em que estiver pronto este projeto a gente conse-
gue executar”, avalia. Segundo o secretário, a obra é prioritária 
porque existe o recurso federal. “Teremos que entrar com um 
recurso do Município, mas o recurso está disponível”, afirma.

Secretário da Educação 
prepara a volta às aulas

TEUTÔNIA     RETORNO ÀS ESCOLAS

  ATRAÇÃO PARA AS CRIANÇAS

notícias

Evento ocorrerá no dia 19 de fevereiro, no Pavilhão Multiuso

Paulo Brust ainda falou sobre as primeiras semanas à frente da pasta e os investimentos a serem feitos

Secretário Paulo Brust aponta prioridades 
e investimentos na Secretaria de Educação

Buscando resgatar as tradicio-
nais festas de Carnaval Infantil, 
comuns nos Anos 80 e 90, o Gabine-
te da primeira dama e a Secretaria 
da Cultura, Juventude, Esporte e 
Lazer, com apoio da Secretaria da 
Indústria, Comércio e Turismo, 
Léo Clube e Rotaract, organizam o 
1º Carnaval Infantil de Teutônia. O 
evento ocorrerá no dia 19 de feve-
reiro, no Pavilhão Multiuso da Pre-
feitura, ao lado do Centro Adminis-
trativo.

A festa não terá cobrança de 

ingresso. Porém, as pessoas serão 
convidadas a levarem um quilo de 
alimento não perecível (não será 
obrigatório).

As crianças poderão entrar no 
clima de Carnaval, indo fantasiadas 
para a festa. Além de muita música 
e animação, com a presença de pa-
lhaços, serão disponibilizados brin-
quedos. Alimentos e bebidas serão 
comercializados pelas entidades 
parceiras.

Conforme a primeira dama Ja-
queline Musskopf, resgatar a cultu-

ra é o maior objetivo. “Teutônia ti-
nha tradição da realização da festa 
de carnavais infantis, e há mais de 
20 anos não são realizados. Nosso 
objetivo é propiciar às crianças do 
Município esta festa e a alegria que 
é o Carnaval”, comentou Jaqueline.

A primeira dama enalteceu a 
parceria das Secretarias e também 
a participação do Léo Clube e Rota-
ract. “Com a união de todos, vamos 
conseguir fazer uma belíssima festa 
de Carnaval para nossas crianças”, 
finalizou.

MUNICÍPIO TERÁ CARNAVAL INFANTIL
DIVULGAÇÃO

ARQUIVO FP



5TERÇA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2017FOLHA POPULAR

TEUTÔNIA    COLETA SELETIVA

notícias

Projeto busca soluções para 
a coleta de lixo em Teutônia

PALOMA GRIESANG

A 
coleta seletiva e correta desti-
nação do lixo é uma responsa-
bilidade de toda a comunidade 
e não apenas da Administração 

Municipal. Mas a conscientização preci-
sa começar cada vez mais cedo. Por isso, 
para tornar esse trabalho ainda mais efe-
tivo, a Secretaria de Agricultura e Meio 
Ambiente de Teutônia pretende realizar 
um grande projeto, em parceria com as 
demais secretarias, principalmente com 
a Educação, para levar o assunto até as 
crianças. O projeto inicia já com a Educa-
ção Infantil, na retomada do período leti-
vo. “Serão feitas visitas a colégios. Vamos 
instigar nas crianças das séries iniciais a 
correta seleção [do lixo] em casa, para que 
preparemos essas crianças para o futuro”, 
explica o secretário de Agricultura e Meio 
Ambiente de Teutônia, Gilson Hollmann. 
Segundo ele, um dos objetivos é que as 
crianças incentivem os pais a fazerem a 
destinação correta do lixo. Conforme o 
secretário, inicialmente serão feitas as vi-
sitas às escolas e também a empresas. Ele 
destaca que o projeto é algo ainda inédito. 
“Fico feliz em estar fazendo algo que eu 
comecei fazendo na minha própria casa”, 
afirma.

Outra medida pensada pela Secreta-
ria é o cadastro de catadores de lixo que 
atuam na cidade recolhendo material re-
ciclado. O objetivo é criar uma maior pro-

fissionalização e dar melhores condições 
de trabalho a esses profissionais para que 
possam fornecer um serviço à comuni-
dade. “Queremos saber onde eles estão e 
onde atuam. Acredito que no momento 
em que soubermos onde essas pessoas 
trabalham, podemos fazer com que elas 
tenham um cartão, assim como temos o 
cartão do moço do gás em casa”, exem-
plifica. A ideia é que, com a colaboração 
entre a comunidade e estes catadores, se 
mande cada vez menos resíduos ao Ater-
ro Sanitário. Hollmann destaca que em 
casos de grande quantidade de material a 
ser recolhido, a Prefeitura estuda a possi-
bilidade de disponibilizar seus carros pa-
ra auxiliar no trabalho. “Quanto mais eles 
conseguirem pegar [o material reciclado] 
junto à comunidade e não mais garimpar 
em lixeira, vamos conseguir diminuir 
bastante o que está sendo enviado para 
lá [Aterro Sanitário]”, pondera. A ideia é 
criar uma cooperativa, onde os trabalha-
dores possam negociar preços melhores 
pelo volume recolhido. O secretário pede 
que essas pessoas entrem em contato 
com a Secretaria.

Outra medida é a reativação do 
Conselho Municipal de Meio Ambiente. 
Segundo Hollmann, o maior objetivo das 
ações é diminuir consideravemente os 
problemas ligados a questão do lixo. “Pe-
diria à população que se engajasse nessa 
grande campanha que vamos fazer a par-
tir de agora. É uma coisa que tem que ser 
feita, nós precisamos”, pontua.

Coleta seletiva entra em vigor
Para organizar, otimizar e fazer uma 

melhor e mais correta coleta de lixo, Teu-
tônia volta a implantar a coleta seletiva. 
Os horários de recolhimento nos bairros 
seguem os mesmos. Porém, cada tipo de 
material (seco e orgânico) tem seu dia 
específico de coleta. De acordo com a ges-
tora ambiental Priscila Cavalleri, a coleta 
será divida por bairros. Nos bairros Cana-

barro e Centro Administrativo, a segunda 
e a sexta-feira são dias do lixo orgânico. 
Os moradores devem separar e entregar 
somente este tipo de resíduo. Nas quarta-
feiras, serão coletados os materiais reci-
cláveis e lixo seco. Nos bairros Languiru, 
Alesgut, Teutônia e Boa Vista, o dia do 
lixo orgânico é nas terças-feiras e aos sá-
bados. O lixo reciclável e seco será coleta-
do na quinta-feira. O roteiro da coleta de 
lixo na zona rural do Município ocorre às 
quartas-feiras, a cada 15 dias.

O lixo orgânico é composto por so-
bras de alimentos, cascas, erva-mate, res-
tos de frutas e vegetais, papel higiênico e 
guardanapos, e pó de café. Já o resíduo 
reciclável é composto por metal, plástico, 
papel, vidro e óleo de cozinha. “Pedimos 
que o pessoal comece a separar e botar 
nesses dias. Pedimos para o pessoal co-
meçar a separar para funcionar também 

no Centro de Triagem, para não ir tanto 
resíduo para a vala, porque acaba estan-
do contaminado e a gente não pode rea-
proveitar”, reforça Priscila.

Descarte de embalagens 
de agrotóxicos

O secretário Gilson Hollmann chama 
a atenção para um fato que vem ocorren-
do no Município: agricultores estão en-
viando embalagens de agrotóxicos para 
o Aterro Sanitário. Ele destaca que isso 
não deve e não pode ser feito. “Existe um 
programa de recolhimento deste material 
junto a entidades”, destaca. Segundo Holl-
mann, todo ano este recolhimento especí-
fico é realizado. “Pediria que eles [agicul-
tores] guardassem esse material para que 
ele tivesse o destino correto. Ele não pode 
ser enviado ao Aterro Sanitário”, pede.

Iniciativa visa otimizar coleta e descarte de resíduos. Prefeitura também divulgou dias da coleta seletiva

 HORÁRIOS DA COLETA SELETIVA EM TEUTÔNIA
Localidade Lixo orgânico Lixo seco e reciclável
Canabarro e Centro Administrativo Segunda e Sexta-feira Quarta-feira
Languiru, Alesgut, Teutônia e Boa Vista Terça-feira e Sábado Quinta-feira
Interior Roteiro nas quartas-feiras, de 15 em 15 dias

Medidas para evitar envio excessivo de lixo ao Aterro Sanitário estão sendo tomadas

Lixo orgânico 
e lixo seco e 
reciclável serão 
recolhidos em 
dias diferentes

ÉDSON LUÍS SCHAEFFER / ARQUIVO FP

GABRIELA HAUTRIVE / ARQUIVO FP
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Divulgar telefone sem autorização gera indenização

Ter o nome e o número de celular publicados sem autorização 

em um site de classificados gera indenização, que deve ser paga 

pela empresa que administra a página. Este é o entendimento 

do 1º Juizado Especial Cível de Brasília, que condenou um site 

a pagar indenização de R$ 3 mil, por danos morais, a uma pessoa 

prejudicada pelos serviços de classificados online da empresa. O 

valor deverá ser acrescido de correção monetária a partir da sen-

tença, e juros de 1% ao mês a contar da citação.

Auxílio-doença (I)

O INSS volta a fazer um pente fino nos auxílios-doença. No-

vas perícias são agendadas e um grande número de pessoas aca-

bam vendo seu benefício cancelado por orientação do médico pe-

rito. Acontece que também é muito grande o número de pessoas 

que sofrem injustiças com o cancelamento, uma vez que o rigor 

da Previdência Social não é compatível, muitas vezes, com o efei-

to da doença. Há casos de pessoas com doenças graves, mas que 

tiverem seu benefício cancelado.

Auxílio-doença (II)

Ocorrendo essa situação, o ideal é que o contribuinte faça um 

pedido de reconsideração na própria agência do INSS. Se o resul-

tado desse pedido também concluir pelo cancelamento do benefí-

cio, o ideal é procurar um advogado tendo em mãos os documen-

tos pessoais, o comprovante do cancelamento do benefício, os 

laudos médicos e todos os exames.

Mercado Livre deve indenizar cliente

O Mercado Livre.com foi condenado a pagar indenização por 

danos moral e material a um consumidor. A 4ª Câmara Cível do 

Tribunal de Justiça de Pernambuco, por unanimidade, manteve 

a sentença de primeira instância, que condenou o Mercado Livre.

com a indenizar Thiago Gomes Figueiredo Gondim. O consumi-

dor negociou a compra de uma câmera filmadora pelo site da em-

presa, mas não recebeu o produto. A empresa foi condenada pela 

3ª Vara Cível de Recife a pagar um total de R$ 5.039,00, sendo R$ 

2.039,00 por dano material e R$ 3.000,00 por dano moral. O Mer-

cado Livre recorreu da decisão. A 4ª Câmara Cível do TJ pernam-

bucano manteve a sentença. O relator do caso foi o desembarga-

dor Jones Figueirêdo.

DATA VENIA
Elton Haefliger

eltonhaefliger@viavale.com.br

GARIBALDI    COMÉRCIO AMBULANTE

  CULTURA

notícias

CONCURsO PARA IDENTIDADE vIsUAL DO  
COmCULT sEGUE COm INsCRIÇõEs ABERTAs

O Conselho Municipal de Políticas Culturais de Garibaldi 
(Comcult) continua com as inscrições abertas para o concur-
so de criação de identidade visual do órgão cultural. A ideia 
é estimular a reflexão sobre os objetivos do Conselho, além de 
promover e divulgar as ações que envolvam o Comcult na co-
munidade garibaldense.

Podem participar do concurso pessoas físicas, residentes 
em Garibaldi, exceto membros da comissão julgadora, familia-
res e membros do Conselho Municipal de Políticas Culturais 
de Garibaldi. O período segue até o dia 3 de fevereiro e a ava-
liação será realizada de 6 a 8 de fevereiro. O resultado final 
será divulgado no dia 10 de fevereiro.

A identidade visual deverá ser baseada no tema “Cultura 
Garibaldi”, apresentando elementos, fontes e cores que tradu-
zam o potencial cultural e a diversidade garibaldense. A entre-
ga deverá ser feita na Secretaria de Turismo e Cultura, junto 
à Prefeitura Municipal de Garibaldi, de segunda a sexta-feira, 
das 8 horas às 11h30min e das 13h30min às 17 horas, até o dia 
3 de fevereiro.

A premiação será oferecida pela Associação de Pequenas e 
Médias Empresas (Apeme) de Garibaldi, e consiste em um cur-
so oferecido na grade da entidade no ano de 2017, com carga 
horária de até 16 horas. Mais informações podem ser obtidas 
junto à Secretaria de Turismo e Cultura.

Um dos projetos financiados pelo  
Fundo Municipal de Cultura de Garibaldi

Carina Mersoni / Divulgação

Produtos vendidos  
ilegalmente são apreendidos

A 
Prefeitura Municipal de Gari-
baldi realizou no sábado, dia 
14, uma apreensão de comér-
cio ambulante ilegal. Um ven-

dedor foi apreendido com produtos fal-
sificados, entre eles aproximadamente 
30 óculos de sol, 100 anéis, 45 correntes 
e 30 relógios.

A apreensão é sempre realizada após 
uma advertência precedente. O vende-
dor tem 48 horas para retirar os produ-
tos, caso apresente nota fiscal de ori-
gem lícita e pagamento de multa – com 
exceção dos óculos de sol, já que estes 
apresentam risco de saúde pública, por 
não oferecerem proteção e serem preju-
diciais à visão.

Os óculos serão destruídos e o res-
tante dos produtos, se não forem retira-
dos, serão encaminhados à Secretaria de 
Habitação, Trabalho e Assistência Social 
para doações.

Durante o verão, também aumenta 
o fluxo de vendedores ambulantes de 
frutas e verduras. A recomendação é que 
sempre se solicite ao vendedor que apre-
sente seu alvará ou que o consumidor 
procure estabelecimentos comerciais. 
A venda sem autorização é ilegal e pre-
judica o comércio, que paga os devidos 
impostos.

Denúncias sobre o comércio ilegal 
ambulante podem ser feitas pelo telefo-
ne (54) 3462-8289.

PrisCila Pilletti / Divulgação
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Diretoria da ACI assume gestão 
com foco na produtividade

MUNICÍPIO É BENEFICIADO 
COM AMBULÂNCIA DO SAMU

Ambulância do Samu foi entregue em Esteio na segunda, dia 9

CARLOS BARBOSA    “DEDICAÇÃO E PRODUTIVIDADE”

CARLOS BARBOSA    PARA A SAÚDE

notícias

“D
edicação e produtivi-
dade” serão palavras 
norteadoras para a As-
sociação do Comércio, 

Indústria e Serviços (ACI) de Carlos 
Barbosa pelos próximos dois anos. É 
com essa premissa que a nova Direto-
ria Executiva, presidida pelo empresá-
rio Fabiano Paloschi Ferrari, assume a 
gestão 2017-2018. O evento de posse, 
realizado na noite de terça-feira, dia 
10, na sede da entidade, também apre-

sentou a nomeação de 1/3 do Conselho 
Deliberativo da ACI, bem como a Dire-
toria e o Conselho da Câmara de Diri-
gentes Lojistas (CDL) do município.

“Nossa equipe é madura, alguns 
membros com vasta experiência de ges-
tão, então o que podemos esperar para 
os próximos dois anos é dedicação e 
produtividade para o bem da ACI, dos 
associados e da comunidade de Car-
los Barbosa”, frisou Ferrari, que está 
em seu terceiro mandato. Para isso, a 

Diretoria traçou novos moldes para a 
gestão da associação. Marisa Kaspary 
Zanatta, vice-presidente da Indústria 
e presidente da Expo Carlos Barbosa 
2016, assume a coordenação geral de 
todos os futuros eventos da ACI – fei-
ras, jantares e palestras. Adriana Zago, 
vice-presidente do Comércio e presi-
dente da CDL, será a representante di-
reta da entidade junto ao setor. Como 
novidade, Adriana pretende estreitar 
os laços com o Sebrae para apoiar, 
orientar e fortalecer  o comércio local. 
Rafaela Haefliger, vice-presidente de 
Serviços, também comandará a Asso-
ciação de Cultura e Turismo de Carlos 
Barbosa (ACT/CB).

Completando a equipe, Francieli 
Fachinelli Campana ocupa o cargo de 
2ª vice-presidente de Serviços e Felix 
Cichelero vice-presidente do Comér-
cio. Jonas Dalcin assume como 1º 
secretário e Délcio Dalmas, além de 

2º secretário, estará à frente dos as-
suntos ligados ao setor imobiliário e à 
construção civil. Claudia Atuatti Barsé 
e Valter Misturini continuam como te-
soureiros.

O planejamento para os próximos 
dois anos inclui a quitação da área de 
terras do parque de Eventos Guido 
Pasqual Sganderlla e dar continuidade 
a ações em prol dos associados. Uma 
das novidades previstas para este ano 
é a criação de uma nova feira, que de-
verá ocorrer no segundo semestre. “Em 
termos de tamanho será semelhante 
à Expo, mas com a característica de 
ser ‘multi’, isto é, várias feiras unidas”, 
explicou Ferrari, que também lembrou 
os 40 anos da associação, a serem cele-
brados em junho de 2017.

A cerimônia também foi marcada 
pela posse da empresária Adriana Za-
go como presidente da Câmara de Di-
rigentes Lojistas. “É gratificante estar 

aqui, através da CDL e da ACI, e poder 
contribuir diretamente para o cresci-
mento dos associados. Por isso, agra-
deço aos que confiam no trabalho de 
ambas as Diretorias, porque nos próxi-
mos anos vamos nos esforçar mais ain-
da para proporcionar ao comércio uma 
entidade forte”, destacou Adriana. Ra-
fael Dalcin (vice-presidente), Géssica 
Dupont (secretária), Susana Misturini 
(diretora financeira) e Mariza Dalmás 
(secretária para assuntos de comércio 
e eventos) completam a Diretoria da 
CDL.

Em sua fala, o prefeito de Carlos 
Barbosa, Evandro Zibetti, ressaltou 
a importância das entidades para o 
desenvolvimento da sociedade barbo-
sense. “Na linha do diálogo, o nosso 
governo estará atendendo a todas as 
entidades, com o desejo em comum de 
dar continuidade ao desenvolvimento 
do nosso município”, pontuou.

Eu não devia, mas imagino. Crio expectativas já com a certe-
za de que vão ser frustradas. Imagino o dia que tua boca vai ser 
minha, sim, um dia ou uma noite, desde que seja. Fico tentando 
resolver antecipadamente os problemas que podem acontecer. 
Por exemplo, teu cabelo curto demais, que eu não vou poder pu-
xar. Sei que tu deve tá pedindo que eu cale a minha boca agora. 
A mesma boca que abusa de um sorriso bobo toda quarta-feira, 
ou quinta-feira, ou todos os outros dias que eu fale contigo.

Talvez porque tu seja linda demais, querida demais e iludida 
demais. Alguém que, assim como eu, faz questão de acreditar e 
valorizar os sentimentos bons, os sentimentos intensos, aqueles 
mais verdadeiros.

Quando me mostra uma foto tua, não posso dizer que não 
gostei. Pra mim, tu fica muito bem em todas. Não importa se a 
maquiagem é aquela velha que tua mãe te deu aos 13 anos, ou 
se simplesmente preferiu nem usar quando saiu de casa. Tu não 
precisa de algo que realce o que é bonito em ti, porque é cada 

curva do teu rosto, cada brilho dos teus olhos e cada sincerida-
de do teu sorriso que te tornam diferente de tudo que alguém 
podia imaginar.

Não precisa de fotógrafo profissional para te fotografar, ou 
um diretor experiente para te instruir. Porque a forma como tu 
faz é a que vale, é a que eu quero e é a melhor de ver. É tu que faz 
a foto, não é a foto que é feita pra ti.

Posso ser tua segunda voz quando toca o teu violão. Posso 
ser uma corda dele, caso uma delas arrebente. Posso ser sim-
plesmente a tua companhia, ou alguém que admira a forma su-
til como tu troca as notas, baixa o tom da música e canta com 
essa voz suave. Pensando bem, depois disso, ou ao invés disso, a 
gente pode simplesmente ficar olhando dentro dos olhos um do 
outro, tanto faz se vamos comer chocolate ou tomar cerveja, só 
quero reparar na forma como mexe a boca ao falar comigo.

Não sei se já falaram isso, mas tu impactou na forma como 
tudo se comporta ao teu redor. Mudou a forma como as flores 

nascem, como as pessoas respiram e até a correnteza dos rios 
que tu conhece. Alterou a forma como o homem olha para a mu-
lher, e como a mulher se comporta diante do homem. Afundou o 
padrão que existia para criar o teu próprio.

Tu é como um apocalipse. Na verdade, tem a capacidade de 
provocar as mesmas mudanças e de impactar da mesma forma, 
mas não gera todos os problemas que ele é capaz de gerar.

Quando tu acorda não quer bom dia, só precisa de um pa-
lavrão sacana pra se sentir amada. E eu não entendo como tem 
cara aí que só te quer como ex-namorada.

DAQUI PRA FRENTE
Deivid Rafael Tirp

tirp.deivid@yahoo.com.br

A APOCALIPSE

Na segunda-feira pas-
sada, dia 9, o prefeito de 
Carlos Barbosa, Evandro 
Zibetti, acompanhado pela 
secretária da Saúde, Letícia 
Lusani, e pelo vereador Enio 
Scaratti Grolli, recebeu uma 
ambulância do Governo Fe-

deral. A entrega ocorreu em 
Esteio.

Essa ambulância, com pa-
cote básico, avaliada em R$ 
150 mil reais, faz parte de 
um conjunto de 340 viaturas 
adquiridas pelo Ministério 
da Saúde e que foram distri-

buídas para todo o Brasil.
Este veículo atenderá ao 

Serviço de Atendimento Mó-
vel de Urgência (SAMU). A 
outra ambulância passará a 
atender a população através 
dos serviços do Centro Mu-
nicipal de Saúde.

DIVULGAÇÃO

MAÍLA FACCHINI / DIVULGAÇÃO

Cerimônia de posse ocorreu no auditório da ACI
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Uma equipe motivada e bem informada, e um projeto de comunicação 
que permite à organização evoluir no ritmo que a equipe precisa, transfor-
ma a empresa efetivamente em uma organização voltada ao sucesso. 

Desde a infância aprendemos lições que influenciam nossas emoções, 
que nos tornam aptos ou inaptos para os fundamentos da Inteligência 
Emocional.

Assim, muito do que somos na vida adulta é consequência das expe-
riências que vivemos, e que de alguma forma afetaram nossos circuitos 
emocionais. 

É importante que desde o recrutamento e seleção de funcionários se-
jam observadas nas pessoas as características e habilidades para o traba-
lho em equipe, de modo a contratar as que se mostram mais colaborativas. 
Pessoas colaborativas são aquelas com capacidade de desenvolver um Cír-
culo Virtuoso de compartilhamento, cooperação e bem-estar, com foco em 
objetivos comuns ao grupo.

Pessoas que cultivam o otimismo, a empatia e habilidades de relacio-
namento interpessoal, possuem a inteligência emocional desenvolvida. 
Isso facilita muito o trabalho com outras pessoas. Somando a inteligência 

emocional a um bom quociente de inteligência, teremos o profissional qua-
se perfeito, com grandes chances de alçar voos mais altos.

Porém, de nada adianta a empresa possuir em seu quadro pessoas al-
tamente qualificadas em termos de relacionamento, se não houver um pla-
nejamento de metas adequado. A motivação é gerada a partir do momento 
em que se coloca desafios à equipe. Em alinhamento a estas definições, a 
distribuição das responsabilidades de cada um na equipe é essencial. 

A organização que possui um organograma estruturado vai ter facili-
dade em alinhar o planejamento com as responsabilidades e desafios, cla-
rificando o entendimento da hierarquia das funções e cargos. 

Neste início de 2017, reúna o “capital intelectual” da sua empresa e 
inicie um processo de “pensar o futuro”, com a participação de todos. Pla-
nejar é mais uma ação motivadora. As pessoas gostam de participar, se 
envolver em desafios que podem reverter em ganhos e aprendizado para 
todas as partes envolvidas. O trabalho em equipe favorece a aquisição e 
disseminação do conhecimento e a troca de experiências. A cada novo de-
safio, novos aprendizados acontecem. Criam-se, assim, ao longo do tempo, 
equipes de alto desempenho, com capacidade para realizar os sonhos mais 

audaciosos da empresa.  
Evandro Dias, em seu artigo postado esta semana no Linkedin, dá cin-

co dicas muito simples para criar um bom ambiente de trabalho com seus 
colegas: tenha paciência, antes de falar escute, tenha respeito, seja com-
prometido com a empresa e com a equipe, seja companheiro.

Outra dica é a espiritualização. Equipes tranquilas buscam no traba-
lho um sentido maior do que apenas o salário. A espiritualidade faz com 
que as pessoas aceitem melhor tendências não favoráveis, conflitos e ou-
tros tropeços, fazendo com que não se perca tempo concertando nervosis-
mos desnecessários. 

Acredite, equipes de excelência removem montanhas!

DESAFIO EMPRESARIAL
Rosane Jasper

Consultora em Gestão 

FORS Desenvolvimento Organizacional Ltda.

rosane@certelnet.com.br 

TRAbALHO Em EqUIPE

VALE DO TAqUARI E SERRA    DE FÉRIAS

notícias

Colônias e atividades especiais  
são opções durante o recesso escolar

No Vale do Taquari, atividades iniciam 
nesta semana. Na Serra, semana que vem

Paloma GriesanG

D
urante as férias escolares, muitos 
pais ficam sem saber o que fazer 
com as crianças. Eles precisam 
continuar trablhando, mas as 

crianças têm um longo período sem aulas e 
precisam se ocupar. Nesse sentido, alguns 
municípios e entidades privadas promovem 
os programas ou as colônias de férias, que 
atendem os pequenos com atividades plane-
jadas para o recesso escolar.

Em Lajeado, 417 alunos das Escolas Mu-
nicipais de Educação Infantil (EMEIs) parti-
cipam do Programa de Férias. Até o dia 31 
de janeiro, os pequenos recebem atendimen-
to em escolas do Município. Neste ano, os 
alunos foram divididos em quatro microrre-
giões: os alunos das EMEIs Primeiros Passos, 
Pequeno Lar, Pequeno Cidadão e Doce Infân-
cia estão sendo atendidos na EMEI Sabor de 
Infância; a EMEI Espaço Criança contempla 
as escolas Risque Rabisque, Fazendo Arte, 
Gente Miúda, Cantinho Mágico e Mundo 
Encantado; os educandários Amiguinhos do 
Jardim, Pequeno Aprendiz, Jeito de Crian-
ça, Criança Esperança, Oscar Koefender 
e Recanto Infantil são atendidos na EMEI 
Aprender Brincando; e a escola Criança Fe-
liz contemplará as EMEIs Cantinho da Ale-
gria, Cantinho Infantil, Entre Amiguinhos 
e Criança Alegre. Cada equipe de profissio-
nais prepara as suas atividades. Entre elas, 
trabalhos lúdicos e atividades físicas.

Também em Lajeado, o SESC oferece 
o “Brincando nas Férias” para crianças de 
quatro a 10 anos. As atividades iniciaram 
ontem, segunda-feira, e prosseguem até o dia 
10 de fevereiro, no turno da tarde, das 13 às 

18 horas, tendo por local o Sesc. As inscri-
ções para o programa foram feitas ainda no 
mês de dezembro do ano passado. As ativi-
dades do “Brincando nas Férias” incluem: 
oficinas de culinária, passeio sobre rodas, 
gincanas, cinema, jogos recreativos, hora do 
conto e festa temática.

Em Estrela, a Prefeitura Municipal tam-
bém oferece atividades especias. Na Colônia 
de Férias, organizada pela Secretaria Muni-
cipal de Esporte e Lazer (SMEL), crianças da 
seis a 12 anos participam de atividades re-
creativas, esportivas, educacionais e cultu-
rais. As atividades acontecem até o dia 27 de 
janeiro, em dois núcleos: um na sede dos pro-
jetos da SMEL (no prédio da antiga Polar), 
e outro junto à Escola de Educação Infantil 

Criança Feliz, no Loteamento Marmitt. As 
atividades gratuitas ocorrem de segundas 
a quintas-feiras, das 8 às 11 horas. Além do 
esporte e lazer, são oferecidas atividades di-
ferenciadas em outras áreas, como música e 
saúde, através de oficinas em parceria com 
outras secretarias e entidades do Município.

Na Serra, as crianças em férias também 
têm opção. A Prefeitura de Garibaldi, por 
meio da Secretaria de Esportes e Lazer, pro-
move a 8ª edição do projeto “Atividades de 
Férias”. No total, são 300 crianças, divididas 
em duas turmas de 150 cada, que participam 
das atividades. Uma turma terá atividades 
de 23 a 27 de janeiro, e a outra de 30 de ja-
neiro a 3 de fevereiro, ambas das 13h30min 
às 17 horas, no Ginásio Municipal de Es-

portes. A ação atende crianças de seis a 12 
anos de idade. Entre as atividades, estão os 
esportes, como partidas de futebol, futsal, 
vôlei e outros jogos, recreação, brinquedos 
infláveis, como piscina de bolinhas, escor-
regador e cama elástica, e passeio de Tim-
Tim. Em todas as tardes é oferecido lanche 
e haverá monitoramento de profissionais. O 
objetivo da ação é oferecer atividades sau-
dáveis de lazer, além de promover recração 
e socialização entre as crianças. Ainda há 
vagas para inscrições, que são gratuitas e 
podem ser feitas na Secretaria de Esportes e 
Lazer, localizada junto ao Ginásio Municipal 
de Esportes, pelo telefone (54) 3462-8269 ou 
pelo e-mail esportes@garibaldi.rs.gov.br. As 
vagas são limitadas.

Em Estrela, a Colônia de Férias recebe os alunos para atividades especiais

Paulo RicaRdo SchneideR / divulgação
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GABRIELA HAUTRIVE 

Verão, férias, praia, sol, 
piscina e muita diversão. 
Época de viajar e procurar 
atividades de lazer para se 
refrescar. Diferente do in-
verno, nesta época do ano 
ninguém se preocupa em fi-
car doente e acabam esque-
cendo cuidados de extrema 
importância. Segundo o 
médico pediatra Fausto Nu-
nes Steckel, o verão exige 
muitos cuidados. É preciso 
ter cautela para lidar com 
sol, água e piscina, princi-
palmente quando se trata de 
crianças. 

Entre os problemas da 
estação mais quente do ano 

estão os afogamentos, doen-
ças respiratórias oriundas 
dos choques de temperatura, 
e alergias. “No inverno, são 
problemas com coisas res-
piratórias, e no verão acaba 
sendo otiti, insolação, aler-
gias, entre outras”, pondera. 

Conforme Steckel, em 
Teutônia há muitos casos 
de pessoas com alergias. 
“A Vigilância Sanitária vai 
investigar o que está acon-
tecendo pela quantidade de 
pacientes com os mesmos 
sintomas. Não sabemos se é 
da água ou do sol”. O grande 
‘problema’ do verão, segun-
do o pediatra, está mesmo 
no sol. Ele explica que bebês 
com menos de seis meses de 
idade não podem usar prote-

tor, e deixá-los embaixo de 
um guarda-sol, por exemplo, 
não é o suficiente. “Na praia, 
o raios de sol reflem muito 
por causa da areia. Então, a 
criança acaba ficando muito 
exposta”, salienta o pediatra.

Outra questão são os 
horários. Steckel diz que é 
preciso evitar o sol entre 10 
e 16 horas. 

“As pessoas sabem, mas 
temos que bater nessa te-
cla. É um sol cancerígeno. 
Os piores tipos de raios são 
nesses horários, e, mesmo 
assim, está cheio de gente 
na orla ao meio-dia”.

Quando se fala em pis-
cina, o médico dá um alerta 
sobre as questões do cloro, 
lesões na pele e afogamen-
tos. “Questões de um segun-
do que tu perde a atenção e 
as crianças acabam afundan-
do. E quando isso acontecer, 
tem que procurar ajuda. O 
Hospital Ouro Branco tem 
atendimento às crianças. 
Então, os pais devem levar 
para ter certeza que está tu-
do certo”, observa. O atendi-
mento médico é indispensá-
vel, segundo o pediatra, pois 
muitas vezes a criança está 
bem e dias depois aparecem 
os problemas. Quanto mais 
tarde for descoberto, mais 
difícil de curar.

TEUTÔNIA    SAÚDE 

  NOVIDADES

  FÉRIAS

notícias

Reabertura do Pronto Atendimento do 
Bairro Canabarro ainda está em análise

GABRIELA HAUTRIVE

A 
reabertura do Pronto Atendi-
mento (PA) do Bairro Cana-
barro, em Teutônia, uma das 
propostas de campanha do 

prefeito eleito em Teutônia, Jonatan 

Brönstrup, ainda está em análise, da 
forma de como será colocado em práti-
ca. Segundo informações repassadas à 
reportagem, o tema ainda não entrou 
em pauta, mas é sim uma prioridade 
para o governo de Brönstrup. No entan-
to, em um primeiro momento, a Admi-
nistração deve valorizar a contratação 

de médicos e a ampliação no horário 
de atendimento nos Postos de Saúde.
Três médicos já foram contratados: dois 
clínicos gerais e um pediatra. Sobre a 
ampliação no atendimento dos postos, 
a mudança deve ocorrer nos próximos 
dias. Já quanto à reabertura do PA, 
ainda não há data nem previsão exata 
para que aconteça. Respondendo pela 
Secretaria de Saúde, Jonatan Brönstrup 

solicitou recentemente uma avaliação 
imediata para auxiliar o Hospital Ouro 
Branco, que está com problemas finan-
ceiros gravíssimos. Nesta segunda-feira, 
dia 16, acompanhado do vice-prefeito 
Valdir Oliveira do Amaral e da subsecre-
tária da Saúde, Marlene Metz, Brönstrup 
participou de uma reunião, em Porto 
Alegre, para tratar de assuntos ligados 
à área da saúde.

Prioridade, segundo a Assessoria de Imprensa da Prefeitura, é a contração 
de médicos e a ampliação no horário de atendimento dos Postos de Saúde

O recomendado é evitar que as crianças 
fiquem expostas ao sol entre 10 e 16 horas

DANIELA BARONI MARTINS

O Bairro Languiru agora tem novi-
dades: uma loja personalizada Ecovil-
le. Há muitos anos atuando em Teutô-
nia com a distribuição de produtos de 
limpeza, a marca agora conta com uma 
loja na Rua Guilherme Brust, nº 316, 
próximo ao Sicredi Ouro Branco. A 
inauguração do espaço ocorreu no sá-
bado, dia 7, com diversas promoções, 
brindes e confraternização. 

O proprietário Emerson Ahlert 
disse estar muito feliz com a concre-
tização deste projeto. “Trabalhamos 
muito nos últimos dias. Há muito tem-
po queríamos trazer esta loja para o 

Bairro Languiru”, comenta. Segundo 
ele, a empresa já está há quase quatro 
anos com distribuição dos produtos no 
Bairro Teutônia. Segundo ele, o espaço 
será mantido e passará por reformas 
em breve. 

Ahlert destacou, ainda, que a entre-
ga direto nas residências também será 
mantido, onde é possível fazer a indica-
ção do produto certo para a necessida-
de de cada cliente. “Estamos trazendo 
muitas novidades para este ano”, acres-
centa. A Ecoville é uma das maiores 
fabricantes de produtos de limpeza do 
Brasil, especialista em retirada de su-
jeiras pesadas. Água sanitária, limpa 
piso, limpador perfumado e desengor-
durantes são alguns dos produtos.

ECOVILLE INAUGURA ESPAÇO 
NO BAIRRO LANGUIRU

VERÃO: ÉPOCA DE CUIDADOS
REDOBRADOS COM AS CRIANÇAS

Inauguração do novo espaço ocorreu no sábado, dia 7

MATEUS BRUNE

PIXABAY / DIVULGAÇÃO
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VALE DO TAQUARI    SEGURANÇA NA REGIÃO

TEUTÔNIA    DE OLHO NA SAÚDE

notícias

Número de policiais enviados  
à Operação Golfinho diminui

Na operação passada, foram enviados 65 brigadianos. Nesta edição, 38 profissionais

Gabriela Hautrive

C
om a chegada do verão, 
muitos policiais milita-
res do Rio Grande do 
Sul, que trabalham em 

diversas cidades do Estado, são 
encaminhados para o Litoral, on-
de atuam durante a temporada de 
férias, reforçando o policiamento 
e segurança nas praias gaúchas. 
Neste ano, a Operação Golfinho 
2016/2017 faz parte do projeto 
“Verão para todos”. Os trabalhos 
iniciaram no dia 17 de dezembro 
do ano passado.

No Vale do Taquari, o número 
de profissionais enviados para atu-
ar na operação diminuiu em rela-
ção ao ano passado. 38 brigadianos 
foram para o Litoral para atuarem 
no policiamento. Na operação de 
2015/2016, foram deslocados 65 
profissionais.

Segundo o Coronel do Coman-

do Regional de Polícia Ostensiva 
do Vale do Taquari (CRPO-VT), 
Paulo Rogério Farias Medeiros, o 
primeiro grupo de policiais chegou 
nas praias gaúchas no dia 16 de de-
zembro, e o restante no dia 29. No 
dia 30 deste mês, oito profissionais 
retornam para a região. Os outros 
30 voltarão quando acabar a Ope-
ração Golfinho, no final do mês de 
fevereiro. Medeiros diz que ape-
sar de algumas modificações nas 
atuações do efetivo, para suprir a 
falta dos policiais que foram para 
a operação, o Vale do Taquari não é 
prejudicado por ceder policiais ao 
Litoral Gaúcho.

“A demanda de ocorrências aqui 
na região diminui porque muitas 
pessoas vão para praia nesta épo-
ca. Então, podemos dizer que não 
somos prejudicados. As cidades 
com praia aumentam de 300, 400 
mil habitantes para um milhão”. 
Entre as ações realizadas no verão, 
Medeiros fala sobre as horas extras 

e ‘visitas’ em residências fechadas, 
nas quais os donos estão viajando. 
“Procuramos fazer ações e moni-
torar esses locais. As ocorrências 
de furto em residências aumenta, 
mas isso não ocorre por causa da 
Operação Golfinho. É normal nesta 
época”, explica.

47ª Operação Golfinho
Além de manter os serviços 

oferecidos na temporada passada, 
como a Delegacia On Line, Opera-
ção Los Hermanos, Balada e Via-
gem Segura, a Operação Golfinho 
2016/2017 conta com a utilização 
de equipamentos de jet ski para 
auxiliar nas ações de salvamentos e 
deu prioridade para a contratação 
de salva-vidas civis temporários. 
Foram oferecidas 600 vagas, o do-
bro da edição passada, para atua-
ção nos meses de janeiro, fevereiro 
e março de 2017, em praias de mar 
e águas internas.

Segundo o site oficial do Co-

mando do Corpo de Bombeiros Mi-
litares do Rio Grande do Sul (CBM/
RS), a praia com maior índice de 
ocorrências é Capão da Canoa, a 
qual conta, também, com o maior 
índice de salvamentos por guarita, 
juntamente com Magistério, no Bal-
neário Pinhal.

O feriado de 1º de janeiro regis-

trou o maior número de salvamen-
tos, com um total de 123, sendo 110 
no Litoral Norte (27 salvamentos 
em Capão da Canoa); 10 no Litoral 
Sul, sendo todos na cidade de Rio 
Grande; e três em águas internas 
(Arambaré, Tapes e Barra). Já no 
dia 31 de dezembro, houve registro 
de 65 salvamentos.

38 policiais do Vale do Taquari foram enviados ao Litoral Gaúcho

Autoridades estiveram reunidas em Porto Alegre

ARQUIVO FP

mUNIcíPIO QUER FAzER A gEsTãO PLENA DA sAúDE
Acompanhado do deputado estadual 

Lucas Redecker, o prefeito de Teutônia, Jo-
natan Brönstrup, apresentou ao secretário 
estadual da Saúde, João Gabardo, proposta 
para o Município realizar a gestão plena da 
saúde. Entre outros, isso significa que os 
recursos federais seriam repassados direta-
mente ao Município, sem passar pelo Gover-

no do Estado. Além desse assunto, o repasse 
de recursos atrasados para o Hospital Ouro 
Branco (HOB) foi outro tema debatido no 
encontro.

Redecker argumentou que todos sabem 
da grave e séria crise financeira que o Rio 
Grande do Sul vive, mas que, em virtude 
do hospital ser referência em algumas es-

pecialidades, o pagamento dos repasses 
atrasados garantirá a manutenção do aten-
dimento. De acordo com o administrador do 
hospital, André Lagemann, os débitos do Es-
tado com o hospital chegam, até o momento, 
a quase R$ 1,5 milhão, referentes aos meses 
de março, abril, maio, outubro, novembro e 
dezembro de 2016. “Eu ainda não paguei to-
da a folha de pagamento de dezembro. Até 
o momento, só foram pagos 65% desse total. 
É uma angústia fazer a gestão do hospital”, 
afirmou o diretor.

Conforme o prefeito, o Município repas-
sa para o hospital, todos os meses, cerca de 
R$ 320 mil, sem contar os repasses de cida-
des vizinhas, uma vez que o hospital é refe-
rência na microrregião compreendida pelos 
municípios do entorno de Teutônia, como 
Colinas, Westfália, Poço das Antas e Pave-
rama. “O pagamento desses atrasados aju-
daria a desafogar a situação. O que não po-
demos deixar é que coloquem em cheque a 
existência do hospital”, afirmou Brönstrup.

Já o secretário João Gabardo afirmou 
que o Estado está com dificuldades para 
pagar até mesmo os recursos que tem deci-
são judicial. Ele confirmou o pagamento, 
até a próxima sexta-feira, de R$ 770 mil 
que já estavam previstos, mas não deu pra-
zo para quitar o excedente pendente. “São 
três os nossos problemas: o pagamento aos 
hospitais, municípios e a compra de medi-
camentos. Esses três itens consomem 95% 
dos nossos recursos”, afirmou. Com relação 
ao pedido do prefeito quanto a gestão plena 
da saúde, Gabardo não se opôs, mas disse 
que a decisão cabe à Comissão de Interges-
tores Bipartite (CIB). O secretário disse que 
solicitará a inclusão do assunto na pauta da 
próxima reunião.

Participaram do encontro, também, o se-
cretário estadual de Minas e Energia, Artur 
Lemos Júnior; o vice-prefeito de Teutônia, 
Valdir Oliveira do Amaral; a subsecretária 
da Saúde, Marlene Metz, e o diretor técnico 
do HOB, Humberto da Costa.

DIVUlgAçãO
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D
ando continuidade ao estudo sobre a preci-
pitação em Imigrante, a equipe da Secretaria 
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e De-
senvolvimento Econômico divulgou os dados co-

letados em 2016.
A coleta é realizada desde 2010, mas não é considerada 

profissional, pois é realizada com um pluviômetro de plás-

tico, com capacidade de 1 a 130 milímetros. Essas informa-
ções servem de base para avaliar a quantidade de chuva em 
determinados períodos.

Com as informações coletadas em 2016, foi constata-
do que, durante o ano, choveu o total de 1.998 milímetros. 
O mês que menos choveu foi junho, com apenas 11 milí-
metros.

Os meses com maior precipitação foram março e outubro, 
com 366 e 363 milímetros, respectivamente. Já o dia com 
maior precipitação foi 18 de outubro, com 140 milímetros.

Além de ter um controle sobre a quantidade de chuva 
em Imigrante, com os dados obtidos a equipe consegue, 
por exemplo, avaliar variações em determinadas produ-
ções, se foi por excesso ou escassez de água.

Saudades do bom e velho caixa de banco. Aquele ser humano 
que te dizia bom dia, pedia como estava a família e falava sobre o 
cotidiano, enquanto processava seu depósito, te passava o saldo 
da conta e até recomendava alguma aplicação. Conversa olho no 
olho, sem firulas e frescuras. Você saía tranquilo que tudo tinha 
dado certo. Claro que existiam vários riscos, que nos dias atuais 
são ainda mais latentes face à insegurança pública.

Hoje vivemos num mundo tecnológico, cheio de aplicativos, 
inúmeras formas de pagamentos, de transferências e de transa-
ções. Senhas, módulos e parafernálias são instaladas para garan-
tir a segurança das operações eletrônicas online. Somos empurra-
dos pelo trator esteira para “obrigatoriamente” entrar no modelo 

digital. E aí nos deparamos com erros, sistema indisponível, falha 
de autenticação, transação não efetuada, imprevistos, pagamen-
to não efetuado e por aí vão as mensagens que chegam às nossas 
telas... E quando você quer solução, precisa ligar para os “amá-
veis” 0800.

Dizem os estudiosos que poupamos tempo ao utilizarmos a 
tecnologia nas nossas vidas. Sim, em vários aspectos. No caso das 
transações financeiras e bancárias, se tudo funcionasse, também 
seria. O detalhe é que estamos em uma área cheia de imperfeições 
e carregada de problemas.

Esta semana tentei fazer compras pela internet e fiz de todas 
as formas para pagar. Nenhuma deu certo. O site me disse que o 

problema era com a tecnologia da operadora, a operadora infor-
mou que era com o banco. No fim, imprimi o boleto e paguei no 
caixa do banco, no modelo antigo.

Bom, continuo com saudades do bom e velho caixa de banco... 
Aquela pessoa que, como eu, precisa do emprego para trabalhar, 
sustentar a sua família. Aquela pessoa honesta e de confiança de 
várias pessoas. As máquinas são importantes? Sem dúvida, mas 
sem pessoas para operá-las não passam de objetos que em pouco 
tempo estarão expostos em algum museu.

OPINIÃO
Lucas Leandro Brune

TEcNOLOgIA “BURRA”?

IMIgRANTE    ESTUDO

notícias

Divulgados os dados da  
precipitação no ano passado

Coleta é realizada desde o  
ano de 2010 no Município

Biblioteca abrirá de segunda a sexta, sem fechar ao meio-dia

FOTO: Luise TOmbini / DivuLgaçãO

PRODUTOREs RURAIs sERãO PREMIADOs NA PRóxIMA qUINTA-FEIRA

BIBLIOTEcA PúBLIcA ATENDE AO MEIO-DIA

  PRODUÇÃO PRIMÁRIA

  HORÁRIO ESTENDIDO

A entrega da premiação dos contem-
plados no sorteio da Campanha de Incen-
tivo à Produção Primária de Imigrante 
será realizada na próxima quinta-feira, 
dia 19, às 9 horas, na Prefeitura Munici-
pal. Contemplados que possuem algum 
débito com o Município devem quitá-lo. 
Do contrário, não receberão o prêmio.

Como forma de atender a demanda 
de pessoas que gostariam de retirar li-
vros e não conseguem fazê-lo em razão 
dos horários não compatíveis, e levando 
em consideração a importância da lei-
tura, a Biblioteca Pública de Imigrante 
teve seu horário de funcionamento es-
tendido. A iniciativa teve como intuito 
estimular a comunidade a ler.

Dessa forma, desde ontem, segun-
da-feira, a Biblioteca Pública está 
aberta de segunda a sexta-feira, das 8 

horas às 17 horas, sem fechar ao meio-
dia. 

O acervo conta, atualmente, com 
cerca de 10 mil livros, divididos entre 
literatura infantil, infantojuvenil, bra-
sileira, estrangeira, autoajuda, poesia, 
pesquisa e diversas áreas do conheci-
mento. Qualquer pessoa pode retirar 
livros, basta realizar um pequeno ca-
dastro, que, caso a pessoa ainda não 
possua, pode ser feito no momento da 
retirada.

Antes da emancipação do Muni-
cípio, a Biblioteca era distrital e per-
tencia à Estrela. Com a criação de 
Imigrante, ela passou a ser Biblioteca 
Pública e está localizada junto à Se-
cretaria Municipal de Educação, Cul-
tura, Desporto e Turismo, na Avenida 
Dr. Ito João Snel, nº 840, no Centro de 
Imigrante.

Mais informações podem ser obti-
das na Biblioteca ou pelo telefone (51) 
3754-1130.

cONFIRA Os NúMEROs sORTEADOs

Série Leite e Derivados (cartela amarela)
1º prêmio – R$ 800,00 – 45.393;
2º prêmio – R$ 500,00 – 37.242;
3º prêmio – R$ 250,00 – 17.409;
4º prêmio – R$ 150,00 – 06.235;
5º prêmio – R$ 100,00 – 06.468.

Série Frangos de Corte (cartela verde)
1º prêmio – R$ 800,00 – 02.379;
2º prêmio – R$ 500,00 – 10.978;
3º prêmio – R$ 250,00 – 11.575;
4º prêmio – R$ 150,00 – 13.242;
5º prêmio – R$ 100,00 – 10.573.

Série Suínos (cartela rosa)
1º prêmio – R$ 800,00 – 04.744;
2º prêmio – R$ 500,00 – 10.862;
3º prêmio – R$ 250,00 – 28.675;
4º prêmio – R$ 150,00 – 14.062;
5º prêmio – R$ 100,00 – 31.889.

Série Outros Produtos (cartela azul)
1º prêmio – R$ 800,00 – 17.693;
2º prêmio – R$ 500,00 – 04.950;
3º prêmio – R$ 250,00 -  20.887;
4º prêmio – R$ 150,00 – 15.165;
5º prêmio – R$ 100,00 – 20.088.

Luise TOmbini / DivuLgaçãO
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LAJEADO    OPORTUNIDADE

WESTFÁLIA    PLANEJAMENTO 

notícias

CRAS ORgANIzA ATIvIDADES PARA 2017
Centro de Referência de Assistência Social trabalha na reestruturação dos serviços de acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais

Buscando dar continuidade e melhorar 
sempre mais os serviços ofertados, o Centro 
de Referência de Assistência Social (CRAS) 
de Westfália está reorganizando as atividades 
para este ano. Semanalmente, nas manhãs de 
quintas-feiras, a equipe se reúne para discu-
tir iniciativas e ações que possam contribuir 
para o aprimoramento dos serviços em prol 
do usuário.

Na quinta-feira, dia 12, foi realizada a pri-
meira reunião de equipe de 2017. Na oportu-
nidade, foram debatidas questões que buscam 
melhorar os serviços, programas, projetos e 
benefícios do CRAS. Nesse sentido, os traba-
lhadores do Sistema Único de Assistência So-
cial (SUAS) trataram sobre a reestruturação 
dos serviços, de acordo com a Tipificação Na-
cional de Serviços Socioassistenciais.

Vinculado à Secretaria Municipal da 
Saúde e ao Departamento Municipal de As-

sistência Social, o CRAS atende crianças, 
adolescentes, adultos, famílias, idosos e pes-
soas com deficiência. Por isso, semanalmente 
organiza as reuniões de equipe para estrutu-
rar e avaliar os serviços, estudar a legislação, 
realizar momentos de capacitações, entre ou-
tros, primando pelo bem-estar dos usuários, 
em qualquer que seja a atividade de grupo.

A próxima reunião de equipe será na 
quinta-feira, dia 19 de janeiro.

 
Reuniões com as famílias

As datas de reuniões com as famílias 
serão anunciadas de forma gradativa pelo 
CRAS. Nestes encontros, pais, familiares e 
responsáveis serão informados sobre o obje-
tivo dos serviços e ações desenvolvidos pelo 
CRAS em 2017.

Para o mês de fevereiro, já está confirma-
da uma reunião com familiares dos usuários 

atendidos pelo Serviço de Convivência e For-
talecimento de Vínculos (SCFV) – 0 a 6 anos. 

A data e o local do encontro ainda serão di-
vulgadas pela Assistência Social.

Paloma Driemeyer ValanDro / ai

Equipe do CRAS esteve reunida na manhã de quinta-feira, dia 12

Univates recebe inscrições para  
residência médica em família e comunidade

A
té o dia 30 de janeiro, a Univates 
recebe inscrições para dez vagas 
do novo Programa de Residência 
Médica de Medicina de Família 

e Comunidade, que deve iniciar no mês de 
março com atividades realizadas em Uni-
dades de Saúde dos municípios da região, 
ambulatórios do Centro Clínico Univates e 
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no 
primeiro ano. A partir do segundo ano, os 
residentes também irão atuar em hospitais.

A seleção ocorre exclusivamente por 
meio de avaliação escrita, de caráter elimi-
natório e classificatório, que será aplicada 
no dia 14 de fevereiro, das 8h às 12h, no 
campus da Univates em Lajeado. O candi-
dato que apresentar comprovante de parti-
cipação no Programa de Valorização do Pro-
fissional da Atenção Básica (Provab) terá 
acréscimo de 10% no desempenho obtido na 
prova escrita.

A especialização se caracteriza por ser 
na modalidade estudo em serviço, de for-
ma que os custos serão cobertos por bolsas 
concedidas pelo governo federal conforme 
solicitado pela Instituição. Caso o programa 
não seja contemplado, a Univates não arca-
rá com os custos, podendo o programa ser 
inviabilizado.

As inscrições podem ser realizadas no si-
te www.univates.br/posgraduacao, no qual 
está disponível o edital de seleção. O valor é 

de R$ 230,00. A relação de inscrições homo-
logadas deve ser disponibilizada no dia 7 de 
fevereiro e o resultado final será publicado 
no dia 17 de fevereiro.

A oportunidade é mais uma ação do 
curso de Medicina, em parceria com os mu-

nicípios e hospitais da região, visando ao 
fortalecimento e a ampliação da eficácia do 
Sistema Único de Saúde (SUS) locorregio-
nal, ao investir na capacitação em serviço 
de profissionais preparados e qualificados 
para atuarem nos diferentes níveis de aten-

ção à saúde.
Mais informações podem ser conferidas 

com a secretaria de Pós-Graduação Lato 
Sensu da Univates, sala 115, Prédio 1, pelo 
telefone (51) 3714-7000, ramal 5412, ou pe-
lo e-mail posgraduacao@univates.br.

elise Bozzetto / DiVulgação

Residência Médica 
de Medicina  
de Família e  

Comunidade  
recebe inscrições  

até dia 30
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Em tempos de crise, como  
ter um melhor desempenho  
na entrevista de emprego?

Daniela Baroni Martins

N
este momento complicado 
da economia, no qual há 
retração de investimentos 
por parte das empresas e 

indústrias, consequentemente tam-
bém há uma diminuição na oferta 
das vagas de emprego. Por isso, pa-
ra disputar um cargo é importante 
se preparar e errar o mínimo para 
causar uma boa impressão ao em-
pregador. 

Para começar, é importante ela-
borar um bom currículo. Segundo a 
especialista em Recursos Humanos, 
Tânia Maria Schardong, esta conti-
nua sendo uma ferramenta muito 
importante, que pode ajudar a con-
quistar um selecionador. Ela desta-
ca que pode ter até duas páginas, 
bem resumido, escrito com os tipos 
básicos de letra para facilitar a lei-
tura, e em folha branca, quando for 
impresso. 

Segundo ela, é importante to-
mar alguns cuidados, como utilizar 
linguagem simples e sem erros de 
português. “Esse pode ser um com-
plicador no futuro, principalmente 
dependendo do tipo de oportunida-
de que está se buscando”, completa. 
Além disso, os dados do currículo 
devem estar sempre atualizados e o 
objetivo estar bem claro e resumido. 

Um bom currículo deve ter os 
dados pessoais no início (nome do 
candidato, endereço, telefone e e-
mail). “Foto somente se a empresa 
pedir, porque não se utiliza mais. 
E o e-mail também é importante 
ser profissional, evitar aqueles com 
apelidos. Utilizar algo que transmi-
ta seriedade no currículo”, aconse-
lha. No objetivo, indicar somente 
uma área de interesse. Se houver 
mais que uma, faz-se mais um cur-
rículo. 

Deve constar, ainda, as qualifi-
cações, com o resumo daquilo que 
a pessoa vivenciou. Podem ser no 
máximo principais qualificações. 
“As demais habilidades podem ser 
evidenciadas durante o processo 
de seleção, porque o currículo fica 
extenso e cansativo para quem está 
avaliando”, explica. Também colo-
car as formações acadêmicas, sem-
pre na ordem do último curso feito 
para o primeiro. As experiências 
que já têm, em ordem cronológica 
(com nome da empresa e período 
em que atuou nela).  E o conselho 
de Tânia é não tocar na questão sa-
larial, porque pode se tornar uma 
barreira entre a empresa e o candi-
dato. 

Para se destacar 
Depois de ter o seu currículo 

selecionado, o momento de encarar 
o entrevistador também é impor-
tante, e o candidato precisa estar 
preparado. Para Tânia, a principal 
questão na hora da apresentação é 
a postura. “Ter sempre uma postura 
pró-ativa, ser transparente e hones-
to nas colocações. Uma boa rede de 
contatos também é interessante. E o 
velho e famoso CHA: conhecimento, 
habilidade e atitude”, acrescenta.

Ela ressalta que é importante 
deixar claro aquilo que a pessoa co-
nhece e sabe fazer. “A maneira como 
a gente se comporta e se comunica, a 
maneira de sentar, a postura. Tudo 
inf luencia na entrevista”, pondera. 

Com que roupa eu vou?
A roupa que será utilizada nes-

te momento da entrevista também 
depende um pouco da natureza do 
negócio, do estilo de gestão e do 
perfil dos gestores. “Existem em-
presas mais formais, outras mais 
informais. Então, o candidato deve 
tentar pesquisar como os seus fun-
cionários se vestem. Por exemplo, 
se eles usam jeans, não há problema 
em utilizar naquele dia”, comenta. 

A sugestão da profissional é 
evitar roupas com estampas muito 
marcantes, com decotes, muito jus-
tas, saias muito curtas, saltos mui-
to altos. Este é um momento em que 
a pessoa vai evidenciar o que ela 
conhece. Então, é um momento que 

deve se vestir de maneira normal e 
evitar os excessos, como bijuterias 
e maquiagem.

Não falar 
No momento da entrevista, tam-

bém existem coisas que não devem ser 
faladas, até mesmo para não deixar 
uma impressão negativa. “O entre-
vistador sabe que o candidato está 
nervoso. Embora as pessoas se pre-
parem, mesmo assim ficam nervosas 
em busca desse emprego”, pondera. 
Uma coisa que não se deve falar e que 
muitas vezes acaba ocorrendo, segun-
do Tânia, é falar da empresa onde está 
atuando ou já trabalhou. É importan-
te não fazer comentários maldosos ou 
desnecessários. “Evidenciar as opor-
tunidades que teve, o que aprendeu 
naquele emprego. Sempre deixar mui-
to claro o lado positivo das empresas 
nas quais trabalhou”, aconselha. 

No caso de a pessoa estar trocan-
do de empresa, é preciso pesquisar a 
empresa em que se busca trabalhar 
e também um pouco sobre as atribui-
ções do cargo, demostrando interesse 
em crescer e evoluir. “Ou seja: estou 
buscando crescer, não que esteja mal 
na empresa onde estou, mas que estou 
visualizando algo maior”, ressalta.

Redes sociais
Atualmente, muita coisa da 

vida pessoal das pessoas está nas 
redes sociais e os recrutadores têm 
se utilizado dessa ferramenta para 
comparar se o perfil descrito bate 
com a realidade. Por isso, Tânia 
aconselha a evitar postagens des-
necessárias, debates políticos, re-
ligiosos e pensar antes de curtir al-
gumas páginas, principalmente que 
incitem ódio e preconceito. “Anali-
sar os pontos positivos e negativos 
com as fotos, vídeos e informações 
que possam lhe prejudicar no futu-
ro”, enfatiza. 

Daniela Baroni Martins

ESTADO    MERCADO DE TRABALHO

COLINAS    AVISOS DA AGRICULTURA

notícias

Atualmente, empresas buscam profissionais com bom currículo

A Secretaria da Agricultura de Colinas comunica que 
iniciou ontem, segunda-feira, o levantamento do cadastro de 
animais e a entrega dos vales-inseminação. O procedimento 
ocorre até o dia 17 de fevereiro. Todos os agricultores de-
verão passar na Secretaria para efetuarem a atualização. É 
importante que cada um leve, por escrito, a quantidade de 

animais que possui na propriedade.
 

Vacinação Brucelose
Os agricultores que precisam fazer a vacinação de Bruce-

lose nos animais, podem agendar na Secretaria da Agricultu-
ra de Colinas.

  
Milho Troca-Troca

A Secretaria da Agricultura também comunica aos 
produtores que encomendaram milho troca-troca Safri-
nha e que ainda não o retiraram, que deverão retirá-lo 
na Secretaria.

MUNICíPIO REALIzA CADASTRO DE ANIMAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL 
DE CARLOS BARBOSA

Carlos Barbosa, 16 de janeiro de 2017
EVANDRO ZIBETTI 
Prefeito Municipal

O MUNICÍPIO DE CARLOS BARBOSA torna 
público que estará recebendo até às 09 horas do 
dia 30 de janeiro de 2017, propostas e documen-
tos, objetivando a contratação de empresa para 
prestação de serviços de horas máquinas trator 
agrícola. Informações na Prefeitura Municipal, na 
Rua Assis Brasil, nº 11, (54) 3461.8833. Edital dis-
ponível no site www.carlosbarbosa.rs.gov.br. 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL 001/2017

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE CARLOS BARBOSA

Carlos Barbosa, 16 de janeiro de 2017
EVANDRO ZIBETTI 
Prefeito Municipal

O MUNICÍPIO DE CARLOS BARBOSA torna 
público que estará recebendo até às 9 horas do 
dia 06 de março de 2017, documentos de habili-
tação e propostas, objetivando a contratação de 
empresa para fornecimento e implantação de sof-
tware de gestão administrativa, assistencial, regu-
lação integrada nos serviços públicos municipais 
de saúde. Informações na Prefeitura Municipal, 
Rua Assis Brasil, nº 11, (54) 3461.8833. Edital dis-
ponível no site www.carlosbarbosa.rs.gov.br.

EDITAL DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA 001/2017

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE GARIBALDI

RETIFICAÇÃO DE EDITAL

AVISO DE LICITAÇÕES

O Município de Garibaldi, torna público que 
RETIFICOU o edital de Pregão Presencial nº 
001/2017, que tem por objeto a  aquisição de 
retroescavadeiras para a Secretaria Municipal 
de Agricultura, conforme Contratos Repasses nº 
1033.614-71/2016 e nº 1034.191-96/2016, e al-
terou a data de abertura para o dia 30 de janeiro 
de 2017, às 08 horas e 30 minutos. Maiores in-
formações pelo fone(054)3462-8230 ou no site 
www.garibaldi.rs.gov.br

O Município de Garibaldi, torna público que 
realizará as seguintes licitações: Pregão Pre-
sencial nº 005/2017, às 14 horas do dia 30 de 
janeiro de 2017, para aquisição de brita para a 
Secretaria Municipal da agricultura e Pecuária; 
Pregão Presencial nº 006/2017, às 08 horas e 30 
minutos do dia 31 de janeiro de 2017, para aqui-
sição de gás; Pregão Presencial nº 007/2017, às 
08 horas e 30 minutos do dia 01 de fevereiro de 
2017, para Contratação de empresa para pres-
tação de serviços de manutenção de retrans-
missoras de televisão; Pregão Presencial nº 
008/2017, às 08 horas e 30 minutos do dia 02 de 
fevereiro de 2017, para aquisição de brita para a 
Secretaria Municipal de Planejamento, Indústria 
e Comércio; Pregão Presencial nº 009/2017, às 
08 horas e 30 minutos do dia 03 de fevereiro de 
2017, para Contratação de horas máquina. Maio-
res informações pelo fone (054)3462-8230 ou no 
site www.garibaldi.rs.gov.br 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Antonio Fachinelli
Prefeito Municipal em Exercício

notícias publicações
legais

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOA VISTA DO SUL

AVISO DE LICITAÇÃO – 
PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2017

AVISO DE LICITAÇÃO – 
PREGÃO PRESENCIAL N° 004/2017

Aloísio Rissi
Prefeito Municipal

O Município de Boa Vista do Sul/RS torna público, 
para conhecimento dos interessados, que se encontra 
aberto o Pregão Presencial nº 003/2017, do tipo Menor 
Preço por Item, para contratação de empresa(s) para 
prestação de serviços com escavadeira hidráulica e 
trator sobre esteiras. O credenciamento, entrega dos 
envelopes e a sessão pública será realizada na Sala 
de Reuniões do Centro Administrativo Municipal, sita 
à Rua Emancipação, nº 2.470, Centro, Boa Vista do 
Sul/RS, no dia 30 de janeiro de 2017, às 13h30min. 

O Município de Boa Vista do Sul/RS torna público, 
para conhecimento dos interessados, que se encon-
tra aberto o Pregão Presencial nº 004/2017, do tipo 
Menor Preço por Item, para aquisição de toners para 
impressoras. O credenciamento, entrega dos envelo-
pes e a sessão pública será realizada na Sala de Reu-
niões do Centro Administrativo Municipal, sita à Rua 
Emancipação, nº 2.470, Centro, Boa Vista do Sul/RS, 
no dia 1º de fevereiro de 2017, às 13h30min. 

Os Editais poderão ser retirados na Secretaria 
Municipal da Administração, no horário das 8h30min 
às 11h30min e das 13h às 17h, de segunda a sexta-
feira, ou no site: www.boavistadosul.rs.gov.br. Mais 
informações na Prefeitura Municipal de Boa Vista do 
Sul/RS, ou pelo telefone (54) 3435-5366.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOA VISTA DO SUL

AVISO DE RETIFICAÇÃO – 
TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2017

Aloísio Rissi
Prefeito Municipal

A Prefeitura Municipal de Boa Vista do Sul/RS tor-
na público, para conhecimento dos interessados, que 
alterou o Anexo VI do presente Edital, retifi cando-se 
o mesmo e tendo como nova data para o recebimen-
to das propostas o dia 03 de fevereiro de 2017, às 
09 horas. O Edital poderá ser retirado na Secretaria 
Municipal da Administração, no horário das 8h30min 
às 11h30min e das 13h às 17h, de segunda a sexta-
feira, ou no site www.boavistadosul.rs.gov.br. Mais 
informações na Prefeitura Municipal de Boa Vista do 
Sul/RS, sita a Rua Emancipação, nº 2.470 ou pelo 
telefone (54) 3435-5366.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TEUTÔNIA    EMPREGO

Piccadilly abre 
mais 80 vagas 

de trabalho
São quase 200 vagas abertas. Teutônia 

está entre os municípios gaúchos com 

mais oportunidades de emprego

PALOMA GRIESANG

D
esde dezembro de 2016, as agências do FGTAS/

Sine do Estado dispõem de mais de três mil vagas 

de emprego. Entre as cidades que mais possuem 

vagas está o município de Teutônia, de acordo 

com o Governo Estadual. O grande número de vagas se de-

ve, sobretudo, às vagas oferecidas pela Piccadilly.  Além das 

117 vagas que já estavam em aberto, a empresa abriu mais 

80 vagas essa semana, totalizando 197 postos de trabalho. 

As inscrições podem ser feitas no Sine e na empresa. Os 

candidatos terão uma entrevista marcada e passarão pelo 

processo seletivo.

Além das vagas para a Piccadilly, existem vagas para 

outras empresas. De acordo com a responsável pelo Sine 

Teutônia, Ana Paula Ahlert, o processo é bastante dinâmico 

e as vagas mudam todos os dias, não havendo um número 

exato de vagas. Hoje, são sete vagas para setores diversos, 

com destaque para a área de laticínios. Segundo Ana Paula, 

há também vagas para Portadores com Deficiência (PCDs). 

Os interessados em se candidatar às oportunidades de tra-

balho e conferir as vagas em aberto devem comparecer à 

unidade do Sine, localizada na Prefeitura Municipal, por-

tando Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) e 

um currículo. As inscrições são totalmente gratuitas.

Em todo o Estado, são 3.630 vagas de emprego. Destas, 

a maioria se destina à linha de produção (495), abatedor 

(355), motorista de caminhão (271), atendente de lojas e 

mercados (211) e retalhador de carne (200). Grande parte 

das oportunidades exige Ensino Fundamental completo 

(27%), Ensino Médio completo (18%) ou Ensino Fundamen-

tal incompleto (11%). Do total, 37,3% das vagas pertencem 

ao setor de serviços; 32,6%, à indústria; e 18,7%, ao comér-

cio. De acordo com o Governo Estadual, mais de 95% das 

vagas são permanentes.

Recentemente, Piccadilly abriu 80 
novas oportunidades de trabalho

PALOMA GRIESANG
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Resultados
1ª rodada – sexta-feira – 13/01
Categoria  Confronto  Campo
Feminino Flamengo 0x2 Salvador do Sul 1
Master Amigos Do Eliseu 2x4 IMEEC Sião 2
Feminino Eletro Diesel Hirt 2x1 Malaguetas 1
Master Teutoluz/Viévi 1x0 Vila Nova/BMG 2
Sub 20 IMEEC 2x2 Karandiru F C 1
Sub 20 Saidera 7x1 Bebe Tudo 2
Força Livre Real Madruga 1x1 Os Parças/Tomazelli 1
Força Livre Flamengo 2x3 Belfort 2
Força Livre Fluminense/Limpa Car 5x1 Amigos da Boa Vista 1
Força Livre Sakolé FC 1x4 Alambique Original 2

Próximas rodadas
2ª rodada - quarta-feira – 18/01
Horário Categoria  Confronto Campo
19h30 Feminino Flamengo x Mega Sports 1
20h20	 Master	 AABB	Mundo	Das	Cores	 x	 Frigorifico	Angus/	Trans	Rupla	 1
21h10	 Sub	20	 Celtic	FC	 x	 Saidera	 1
22h00 Força Livre IMEEC x Coorevat 1
22h50 Força Livre Alambique FC x Rudi Bar 1

3ª rodada - sexta-feira – 20/01
Horário Categoria  Confronto Campo
19h30 Veterano Vievi/DMF/Amigos do Leo x Força Jovem 1
19h30	 Master	 Cuecas	da	Soges	 x	 Ta’Lentos/Dmf	 2
20h20 Veterano Beija Flor x Rudi Bar 1
20h20	 Sub	20	 Karandiru	FC	 x	 Celtic	FC	 2
21h10 Força Livre Belfort x Sakolé FC 1
21h10 Força Livre Amigos Do Corvo x Flamengo 2
22h00	 Força	Livre	 America/Rudi	Bar	 x	 Unidos	de	São	João	 1
22h00 Força Livre Alambique FC/Rei Da Carne x Kaxabaxa 2
22h50 Força Livre Juventude x Saidera FC 1
22h50 Força Livre IMEEC x Rudi Bar 2

 ABERTÃO DA LANGUIRUDeiviD Rafael TiRp

F
oi dada a largada 

para um dos maio-

res campeonatos 

abertos da região. 

A 37ª edição do Campeona-

to Aberto de Verão da Lan-

guiru começou na sexta-

feira, dia 13, na Associação 

dos Funcionários da Coo-

perativa Languiru. E, para 

manter o nível dos campeo-

nato anteriores, a primeira 

rodada terminou com uma 

média alta de gols, superior 

a quatro gols por jogo.

A menor média de gols 

foi no Feminino, que te-

ve dois jogos com placar 

apertado e poucos gols. No 

primeiro jogo da noite, a 

equipe de Salvador do Sul, 

estreiando na competição, 

venceu por 2 a zero. A ou-

tra partida terminou com 

a vitória do Eletro Diesel 

Hirt sobre as Malaguetas.

O Master foi a segun-

da categoria com menor 

número de gols, sete no 

total, em dois jogos. Viévi 

e Imeec Sião venceram e 

arrancaram com vantagem 

no início da competição. A 

categoria Sub-20, que te-

ve a melhor média de gols, 

também teve o Saidera 

goleando na sua estreia e 

mostrando que tenta che-

gar a mais uma decisão da 

categoria. No outro con-

fronto, Karandiru e Imeec 

empataram em 2 a 2.

A categoria Força Li-

vre, com quatro jogos, teve 

empate, placar apertado e 

duas goleadas no resumo 

da noite. Real Madrugada e 

Os Parças protagonizaram 

o único empate da noite. 

O Belfort teve dificuldade, 

mas venceu o Flamengo 

na estreia. Fluminense e 

Alambique Original gole-

ram Amigos da Boa Vista e 

Sakolé FC, respectivamen-

te, logo na primeira rodada 

da competição.

Nesta semana, o Aber-

to de Verão terá rodadas 

na quarta e sexta-feira. 

Amanhã, dia 18, serão cin-

co partidas, a partir das 

19h30min, pelas categorias 

Master, Sub-20, Feminino e 

Força Livre. Na sexta-feira, 

dia 20, novamente 10 jogos 

estão marcados, movimen-

tando estas mesmas quatro 

categorias e o Veterano.

Muitos gols na primeira rodada
TEUTÔNIA    ABERTO DE VERÃO DA LANGUIRU

esportes

Fluminense também começou com goleada no Força Livre

Saidera goleou no Sub-20 logo na estreia

Real Madruga empatou na estreia pelo Força Livre

Eletro Diesel Hirt venceu na estreia pela categoria Feminino

fotos: Pivi ArbitrAgem DivULgAÇÃo

COLINAS    CAMPEONATO MUNICIPAL

A Câmara de Vereadores de Colinas sediará amanhã, quarta-feira, dia 18, a primei-

ra reunião sobre o Campeonato Municipal de Areia 2017. O evento inicia às 20 horas, e 

todos os interessados devem estar presentes. Além disso, a Administração Municipal de 

Colinas informa que todos os pais interessados em montar times Sub-14 também estão 

sendo convidados para o encontro.

REUNIãO SObRE O MUNICIPAL  
DE AREIA é AMANHã
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O Intercamping 2016/2017 teve no sábado, dia 14, 
a realização da sexta rodada da competição no Cam-
ping do Germano. E a tarde foi de muitos gols, 35 mar-
cados em seis jogos disputados. A sétima rodada está 
marcada para o próximo sábado, dia 21.

Meia Boca JR e Avenida fizeram um jogo equilibrado, 
e o público foi privilegiado com um dos gols mais bonitos 
do campeonato. Diego Landim, de bicicleta, empatou o 
jogo, que terminou com placar de 1 a 1. O outro jogo equi-
librado da rodada foi entre Bohemios e Wasserstadt.

A rodada também teve muitas goleadas. O Parcei-
ros FC goleou a equipe do Os Bruxos por 4 a 1, com 
destaque para Gustavo Felicetti, que marcou três gols. 
O Vamo Dale para não Tomale goleou os Cafumangos 
por 6 a 1, Tiago Lodi marcou três vezes. Carlos Ale-
xandre, do Cruzeirinho, foi o autor de quatro gols na 
vitória da sua equipe diante do Sem Compromisso. E 

o Cai na Farra/UFC também venceu por 6 a 2 sábado, 
no confronto contra o Oficina Çibrelato/Pouso Novo.

A Associação de Ligas do Vale do Taquari (AS-
LIVATA) confirmou para o dia 26 de janeiro (quinta-
feira) a sua Assembleia Geral Ordinária para a presta-
ção de contas da atual diretoria e eleição da diretoria 
para o biênio 2017/2018. O evento será realizado na 
sede da entidade, na Rua Saldanha Marinho, nº 620, 
Bairro Centro, em Lajeado. O início será às 19h30min 
em primeira chamada, e, não havendo quórum estatu-
tário, às 20 horas em segunda e última chamada, com 
qualquer número de associados.

O atual presidente da entidade, Volnei Kochhann, 
confirmou, em contato telefônico, que irá concorrer 
à reeleição para os próximos dois anos. Volnei ainda 
afirmou desconhecer outros interessados em concor-
rer com ele. Porém, acha provável que surjam outros 
nomes até o dia da eleição.

A inscrição de chapas concorrentes, com os cargos 
de presidente e vice-Presidente, deverá ser protocola-
da até as 17 horas do dia 26 de janeiro, nas dependên-
cias da ASLIVATA.

DeiviD Rafael TiRp

N
a sexta-feira, dia 20, 
inicia a 11ª edição da 
Copa Teutônia Bella 
Luna, organizada pela 

Planeta Bola Eventos. A competi-
ção reunirá 115 equipes na soma 
de todas as categorias de cada um 
dos 41 clubes de diferentes cida-
des, de cinco estados brasileiros. 
Serão mais de 2 mil atletas circu-
lando por Teutônia na semana da 
competição, que encerra em 27 de 
janeiro.

A abertura oficial da 11ª Copa 
Teutônia Bella Luna acontece-
rá no campo da SER Gaúcho, do 
Bairro Teutônia. O evento inicia 
às 18 horas, com desfile das equi-
pes participantes. Após, por volta 
das 19 horas, será realizado o jogo 
de abertura do campeonato, pela 
categoria Sub-11, onde a AERC 
Juventus fará a estreia na compe-
tição diante do Internacional de 
Porto Alegre. 

A Copa Teutônia Bella Luna 
será disputada em seis categorias, 
para atletas nascidos nos anos de 
2001, 2002, 2003, 2004, 2005 e 

2006. Além da categoria Sub-11, 
a Juventus de Teutônia também 
irá participar no Sub-12, Sub-13, 
Sub-14 e Sub-15, ficando de fora 
apenas do Sub-16.

Pontos de Movimentação
Durante a realização da Copa 

Bella Luna cresce muito o número 
de pessoas circulando na cidade 
de Teutônia, principalmente em 
alguns pontos centrais. E a orga-
nização do campeonato tenta aler-
tar para alguns pontos de maior 
movimentação de atletas. Como 

as escolas do Município e salões 
comunitários são os locais de alo-
jamento dos jogadores, resulta em 
uma movimentação maior de atle-
tas nas ruas e estabelecimentos co-
merciais próximos a estes locais.

Os campos de futebol, obvia-
mente, também têm uma movi-
mentação grande, principalmente 
com a chegada e saída de ônibus 
de várias delegações. O ponto de 
maior movimentação, porém, nor-
malmente é nas imediações da 
Associação da Água, no Bairro 
Languiru. No local, são realizadas 

as refeições de todos os atletas. 
Então, a movimentação é mais in-
tensa próximo aos horários de café 
da manhã, almoço e janta.

Essa movimentação maior de-
ve ser notada, principalmente, nos 
quatro primeiros dias – 20, 21, 22 e 
23 de janeiro, que é o período onde 
todas as equipes participantes ain-
da estão na cidade. A partir de 24 de 
janeiro, terça-feira, iniciam os mata-
matas da competição. Então o fluxo 
de pessoas e veículos deve diminuir 
gradativamente na cidade, até o dia 
do encerramento da competição.

esportes
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TEUTÔNIA    11ª COPA BELLA LUNA

MARQUES DE SOUZA    INTERCAMPING

VALE DO TAQUARI    FUTEBOL AMADOR

Juventus faz jogo de  
abertura contra o Internacional

6ª rodada – 1ª fase – 14/01 
Local: Camping do Germano
 Confronto
Meia Boca JR 1x1 Avenida F.C 
Parceiros 4x1 Os Bruxos 
Vamo Dale para não Tomale 6x1 Cafumangos 
Cruzeirinho 6x2 Sem Compromisso 
Bohemios 3x2 Wasserstadt 
Cai na Farra UFC 6x2 Oficina Librelato/Pouso Novo

7ª rodada – 1ª fase – 21/01 
Horário  Confronto
13h30 Galera da Garrafa x Barcemlona
14h20 Cai na Farra UFC x Vai que Cola
15h10 Vamo Dale para não Tomale x News Car
16 horas Camping da Pedra x Iluminatti´s
16h50 Os Bruxos x Lavanderia Campestre
17h40 Estudiantes FC x Regra 3

 INTERCAMPING

REDE bALANÇOU 35 VEZES NO SábADO

ASLIVATA ANUNcIA DATA PARA  
ELEIÇãO DA NOVA DIRETORIA

Equipe anfitriã enfrentará uma das maiores equipes do futebol brasileiro logo na estreia da competição

Campo da SER Gaúcho do Bairro Teutônia irá receber  
novamente a cerimônia de abertura da competição

DeiviD Rafael TiRp / aRQUivO

Chapas com interesse de concorrer à presidência para os próximos dois 
anos devem fazer a inscrição na sede da ASLIVATA, em Lajeado


